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以下是为大家整理的关于对党委书记批评意见的文章4篇 , 欢迎大家参考查阅！【篇一】对党委书记批评意见　　******领导班子整体政治素质高，班子成员分工明确，相互沟通较好，能以身作则，严格要求，贯彻落实党风廉政建设要求，具体评价如下：　　（...
以下是为大家整理的关于对党委书记批评意见的文章4篇 , 欢迎大家参考查阅！
【篇一】对党委书记批评意见
　　******领导班子整体政治素质高，班子成员分工明确，相互沟通较好，能以身作则，严格要求，贯彻落实党风廉政建设要求，具体评价如下：
　　（1）、领导班子整体政治素质高，在职工中树立了较好的形象。
　　（2）、领导班子有较强的团队精神，班子成员分工明确，相互沟通协调较好，在重大问题决策问题上，是经过支委会、办公会议讨论决定，严格执行了重大问题团体讨论制度。充分体现团体力量，班子的团结统一。
　　（3）、领导班子思路清晰、明确，异常是交通安全设施行业竞争如此激烈的情景下，我们今日的成绩，跟领导班子的努力分不开。
　　（4）、领导班子敬业心、职责心强，经常无休息日，尽心尽职为事业发展作贡献，不计个人得失。
　　（5）、领导班子改革创新意识强，能正确应对环境形势、大胆探索改革创新思路，努力寻找新的利润增长点。
　　（6）、领导班子在廉洁自律方面，能以身作则，严格要求，自觉贯彻党风廉正建设职责制，有效的防止了腐败行为的发生，口碑良好。
　　2、主要问题：
　　（1）、提议领导在决策上要多研究职工的切身利益。遇事能否多站在职工的利益上研究问题。
　　（2）、提议领导班子加强对管理人才、专业人才的培训，提高管理人员的意识和知识。
　　（3）、领导在管理上制定了规章制度，但在检查落实方面，持之以恒不够。
　　（4）、工作创新方面有待探索提高，要注重向学习型班子靠拢。
　　（一）反映班子“四风”方面存在的问题，其中：
　　1、形式主义方面，具体为：
　　（1）存在好人思想，不敢管理，不敢硬碰，怕得罪人；[由Www.QunZou.Com整理]
　　（2）习惯用会议传达、落实工作，会后分解职责不够，跟踪不力。
　　2、官僚主义方面，具体为：
　　（1）有时工作布置落实不力，执行不力，工作效率不高；
　　（2）有时大局观念不强，过分强调客观条件；
　　（3）往来文件签个字，自我主张不多，作用不大。
　　3、享乐主义方面，具体为：
　　（1）注重效益，组织纪律性不强；
　　（2）业务工作方面，还不够深入、大胆。
　　4、奢靡之风方面，具体为：
　　（1）勤俭节俭、艰苦朴素意识不强，不够精打细算；
　　（2）加强“三公”管理。
　　（二）其它方面存在的问题
　　（1）进一步加强厂务公开工作；
　　（2）工会应做好职工慰问工作。
　　（1）加强基层领导干部教育培训；
　　（2）抓好主题教育活动；
　　（3）设计求真务实的载体；
　　（4）坚持开门搞活动，充分调动群众参与的进取性；
　　（5）抓好活动与具体工作的结合；
　　（6）建立群众路线的长效机制；
　　（7）树立正面典型，纯洁风气，树立正气；
　　（8）加大对违法违纪行为的惩治力度。
【篇二】对党委书记批评意见
　　第一、学风不正，学用脱节。我认为你平时学习不够，除星期一参加集体学习外，很少看到自学的情况，你平时开会讲话，用的都是方言，普通话讲得很难听，有时上面领导来指导调研工作，你用半方言半普通话讲，不知道他们听明白了没有，你讲的这种话有时我也听得不太明白，这是没有认真学习普通话的结果，我认为是范了学习上的形式主义。记得有几次你做报告、汇报工作，把一些字也念错了，弄得我们都很尴尬，你是退伍军人，虽然政治上过得硬，但理论水平和学识还需加强，你现在是镇党委书记，是一把手，你对党的方针政策理解有偏差，特别是在决策上有什么失误，会影响全镇的经济发展和社会进步，正因为如此，我建议你要加强学习，真正把自己的政治理论水平搞上去；
　　第二、独断专行，搞一言堂。很多时候镇里的大小事务都是你一个人说了算，不管是生产上的还是建设上的，你平时口口声声讲民主集中制，但根本不按民主集中制原则开会进行讨论研究，比如说镇里搞的街道排水沟维修工程，你只跟我私下里说了一声，说要把街道排水沟维修一下，其它班子成员都还不知道要搞，你就一个人定了，还有去年县里号召搞老茶园改造，你不做调查研究，不跟我和分管农业的领导商量，你就按排人员向县里报了X亩的改造任务，当时你还信心满满的向县里保证完成x的改造任务没有问题，但事实证明你对老茶园改造工作过于乐观，通过全体干部职工努力我们也只改造了X亩，还有几件事我就不说了，大小事务你亲自抓我不反对，但你不能不商量、不讨论就一个人做决定，这就是典型的官僚主义作风；
　　第三、公车管理不严，有公车私用现象。我镇虽然制定了公车管理制度，但没有严格执行，也没有人员监督，以前你叫办公室管理，叫纪委书记监督，一开始还可以，但后来你又借工作之名带头公车私用，经常开车回家、办私事，大家都看着你，我们的副职个个学你公车私用，你说办公室和纪委书还怎么管你这个一把手呢，公车管理不严，公车私用现象严重，我觉得你我都有不可推卸的责任，我们都要认真反思和纠正公车私用的享乐主义。
【篇三】对党委书记批评意见
　　一、###同志：
　　形式主义方面：
　　1、存在不切实际，不求实效的现象，譬如在精品路线整理过程中县里要求不用撒灰线，为了好看党委书记同志仍然要求路边沟底都撒上灰线浪费了人力物力财力。
　　2、不敢担当譬如一些棘手的信访问题党委没有坐下来认真研究，没有拿出具体处理意见应该集体坐下来出主意想办法不能一味的压到片里去处理。?官僚主义方面：有高高在上，脱离实际现象，譬如在评选确定出席县先进党支部时，投票结果没有及时公开没有向班子反馈意见，后来直到县里开表彰会时，才知道是哪三个行政村。
　　二、###同志：
　　形式主义方面：工作中有蜻蜓点水，走马观花现象，譬如在“六必去”活动中，随便找几个群众取几个镜头，应付了事。?官僚主义方面：有高高在上，脱离群众的现象，坐办公室多，下基层少。
　　奢靡之风方面：有浪费现象，不应该超标准使用空调。
　　三、###同志：
　　官僚主义方面：
　　1、有高高在上，脱离群众的现象，坐办公室多，入村走访少，不关心群众，对群众反映的问题破解难题的能力有待提高。
　　2、工作上推诿拖延，不负责任，不敢担当，好承诺，不兑现。
　　奢靡之风方面：有工作日期间喝酒现象。
　　四、##同志：
　　形式主义方面：
　　1、好讲空话套话，有老好人思想。
　　2、学风不正，不读书，不看报，不注重学习。
　　享乐主义方面：思想空虚，自我要求不严，贪图享受，玩心重。
　　五、##同志：
　　形式主义方面：有蜻蜓点水，走马观花现象，责任意识不强，工作作风不扎实。
　　官僚主义方面：纪律松懈，有无故缺席班子会或迟到的现象，领导一说好找借口。
　　享乐主义方面：自我要求不严，贪图享受，偶尔有喝酒现象。
　　六、##同志：
　　形式主义方面：工作疲沓，工作中有观望等待思想，党委政府安排的工作不积极主动。
　　享乐主义方面：
　　1.精神松懈，认为自己在乡镇工作时间长，没啥干头，进取心不强，有早日回城的想法。
　　2、有走读现象。
　　七、###同志：
　　官僚主义方面：
　　1、有高高在上，脱离群众的现象，在落实工作中，不主动到村到户，走过场图形式现象严重，说的多做得少。
　　2、不负责任，人情关系重，落实危房政策不到位。享乐主义方面：有享乐思想，存在吃请现象。
　　八、###同志：
　　形式主义方面：
　　1、学风不正，好玩电脑。
　　2、有点脱离群众，工作中坐办公室多，下村调研少。官僚主义方面：不负责任，老好人思想严重，干部点名不坚持原则。
【篇四】对党委书记批评意见
　　1、多开展一些有意义的活动，提高党员的凝聚力和为人民服务的水平。
　　2、希望能够保持团结协力的精神，努力把卫生院建设得更好。
　　3、多组织一些外出学习、参观活动，学习别人的经验，从而提高党员的认识。
　　4、多开展活动，加强党员间的交流和了解。
　　5、对经常不参加支部会议的党员，党支部要对其进行批评教育。
　　6、利用周六日或者节假日组织党员进行一些有意义的活动，如：探望镇内的孤寡老人，关心他们的生活所需，开展各种便民利民服务等。
　　7、多创造一些机会，使新老党员有更多的交流和学习机会，从而更好更快地融入到党组织的大家庭中!
　　8、开展更多新颖的群众工作，使更多的新加入的年轻党员有更多的沟通、交流、学习的机会;更好地联系群众，为群众办实事。
　　9、多组织有意义活动，确立会议制度，赏罚分明;多些关心老党员的身体健康。
　　10、打好群众基础，密切联系群众，了解诉求，以最广大人民群众利益为根本出发点。
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