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无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。福利协议书篇一注册地址：_______...
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。
福利协议书篇一
注册地址：______________。
乙方（受托方）：________。
注册地址：______________。
一、在本协议有效期内，乙方同意：
1．对甲方的员工福利保障体系进行评估，提出员工福利保险保障建议；
6．按甲方书面指令，协助甲方向保险人办理投保、续保手续；
7．提供保险期间内的相关保险服务；
福利协议书篇二
甲 方：
法定代表人(主要负责人)：
乙方姓名： 性别： 学历：
证件号码： (身份证/护照/军官证等)
鉴于甲乙双方已签订劳动合同，建立劳动关系，经双方协商，就乙方在甲方享有的薪酬福利事宜达成如下协议，以兹共同遵守：(以下薪酬福利待遇均指税前金额)
第一条 试用期间，乙方月薪酬按以下第 项执行：
第壹项：人民币： 元/月;大写： 元/月。 第贰项：其它货币 。 注：以上金额以大写为准。
第二条 试用期满后，或无试用期的，乙方经历的在甲方的第一个财务年度内，乙方的薪酬按以下第 项执行：
第壹项：人民币 元/月;大写： 元/月。 第贰项：其它货币 。 第叁项：计件工资，具体实施办法为： 。 第肆项：年薪计划 元/年，大写： 元/年，分为如下组成部分：
2、年终奖，甲方将综合考量以下因素后，有权决定是否发放年终奖以及最终发放数额：
a、公司利润;
b、乙方的\'考核结果、工作表现;
c、甲方
关于
年终奖发放的规定或决定;
d、甲乙双方关于年终奖的具体约定，甲方的规定若与双方具体约定冲突的，约定优先。
乙方为甲方提供劳动服务未满一个财务年度就离开公司的，甲方将不支付乙方奖金，但双方另有约定的除外。
第伍项：
其他
工资形式 。 注：以上金额以大写为准。
第三条 甲方为乙方提供自定福利，具体按照甲方相关规章制度或政策中规定的标准执行。
第四条 若出现自然灾害、
战争
等影响公司生产经营的紧急情况，本协议所约定的薪酬福利待遇全部停止执行，甲方依法调整乙方薪酬福利待遇。
第五条 本协议为甲乙双方签订的劳动合同补充协议的附件，双方须严格履行;劳动合同续订的，本协议随续订的劳动合同继续生效，另有规定或约定的除外。
第六条 本协议与劳动合同、劳动合同补充协议内容不一致的，以本协议为准。
第七条 本协议一式三份，甲方两份乙方一份。经双方签字(或盖章)后生效，涂改或冒签无效。双方所持内容不一致时，应协商确定。协商不一致的，按下列原则处理：
1、以空白者或未经修改者为准;
2、修改经对方签字(或盖章)确认的，以经确认者为准。
甲方：       乙方(签字)：
签订日期： 年 月 日
福利协议书篇三
职业发展通道是指企业根据员工的职业生涯曲线，为了满足员工现在和未来的成长和发展需求，为员工设计的职业发展路径和职位晋升通道。职业发展通道的设计应遵循以下三个原则：
通道层次原则。
而通道设计的层次原则是指在设计员工职业发展通道时，既要考虑设计足够的层次，为员工提供较多的职业发展机会和空间，又必须避免层次过多导致的职业发展晋升的激励力度不足，从而无法达到设计的初衷。
通道宽度原则。
在设计职业发展通道宽度时，过多过细的通道会导致管理工作量增加，很有可能出现一个通道只适合一两个员工的情况;又不能设计太少的通道，使得通道内的人员工作岗位、工作性质均有较大的差别。
不破坏直线职权原则。
员工的职业发展等级得到晋升，只是表明员工的能力得到了提升，员工对企业可能的贡献变大，但是并不意味着员工在企业组织中的指挥与被指挥关系变化。
福利协议书篇四
第11条人力资源部于每年年底必须将福利资金支出情况编制成相关报表，交付相关部门审核。
第12条福利金的收支账务程序比照一般会计制度办理，支出金额超过元以上者需提交总经理审核。
编制日期审核日期审核部门修改日期
12
福利协议书篇五
谓安定人民生活，使其经济力量得到恢复和发展。汉赵晔《吴越春秋·越王无余传》：“因传国政，休养万民。”宋曾巩《范贯之奏议集序》：“仁宗在位岁久，熟於人事之情伪与羣臣之能否，方以仁厚清静休养元元。”清何焯《义门读书记·史记》：“武帝之不亡者，赖祖宗休养之泽深耳。”《抗日时期的经济问题和财政问题》：“在两年以后，人民负担又可减轻了，民力又可得到休养了。”休息调养。指使身心得到休息或滋补。宋陆游《小憩》诗：“休养观书眼，调娱宴坐身。”
福利协议书篇六
公司领导：
端午节是我国传统节日，为在端午节期间体现公司对员工的关爱，凝聚员工人心，培养企业向心力。
特申请在今年端午节期间为公司员工发放福利。
福利发放标准：**。
特此申请，请批示。
申请者：***。
申请日期：**年*月*日
文档为doc格式。
福利协议书篇七
固定工资：我们根据员工岗位性质以及所负责任为员工提供业内富有竞争力的固定工资，并且每年我们均会对绩效表现优秀的员工进行薪酬调整。
年度服务奖金：年度结束后，我们会为每一位在公司服务到年末的员工提供年度服务奖金。
绩效奖金：年度结束后，我们会根据员工绩效表现为员工提供年度绩效奖金。绩效奖金直接体现员工绩效和贡献，体现薪酬激励的绩效导向。
专项奖励：对于在年度内表现优秀的员工和工作团队，我们还提供“星级员工”、“星级团队”等公司级/系统级专项奖励，以体现对优秀员工/工作团队的即时认可和奖励。
股票期权：我们为有志于在公司长期发展、且绩效表现持续优秀的骨干员工提供公司股票期权，旨在让员工能分享公司业绩增长，使员工个人利益与公司发展的长远利益紧密结合在一起。
员工保障计划：我们为员工提供完善的保障计划，包括国家规定的养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险，同时还提供最高保额10万元的人身意外伤害保险/寿险，以及每年一度的健康体检。
员工带薪休假计划：我们为员工提供除法律规定的公休假日及婚假、产假等法定休假外，工作满一年以上的员工，根据工作年限可享受7-15天的带薪年假。
其它福利计划：我们为员工提供更多的福利计划旨在为员工创建舒适的工作环境，并实现工作生活的平衡。这些福利计划包括:各种员工俱乐部、年度旅游、免费班车/夜宵、婚育礼金以及入职周年纪念q币、员工救助计划等，并可为员工解决深圳户口。腾讯公司业务体系腾讯已形成了即时通讯业务、网络媒体、无线和固网增值业务、互动娱乐业务、互联网增值业务、电子商务和广告业务七大业务体系，并初步形成了“一站式”在线生活的战略布局。
福利协议书篇八
福利院向社会各界50岁以上，具有合法公民身份的老年人提供有偿服务。根据乙方要求，_________，男（女），现年_________岁。自愿进福利院自费休养，经双方达成一致，特签订如下协议：
一、甲方本着福利为社会献爱心，福利为老人尽孝心的宗旨，为休养老人提供起居饮食，护理方面的优质服务。工作积极主动，被褥勤洗勤晒，房间天天清扫，定期消毒；工作人员语气亲切，态度和气，保证决不发生和老人争吵动手的现象。
二、福利院原则上不接收高血压，脑血栓，心脏病（老年痴呆症，传染病患者一概不予接收），如亲属子女强烈要求寄居或隐瞒病情，老人在院内因病出现的各种事故甲方概不负责。
三、老人在院内因自身原因（如滑倒，摔倒，因病）发生任何意外，福利院负责及时送往医院并通知其亲属，其余事项概不负责。
四、老人在院居住，进出自由，外出期间发生的任何事故，福利院概不负责。老人外出时，须告知工作人员，并说明归院时间，如到时未归，福利院只负责通知其亲属；超过_____小时没有消息的，福利院将向_________派出所报警。
五、老人休养时间从_________年_________月_________日起，护理等级_________级。每月一次性向甲方缴纳房租，床位，护理，伙食等费用_________元，其它费用_________元（住院时间不足一月按一月计算；伙食费每月_________元包干，请假外出超过一个星期，按外出天数减免）。日常生活用品自备。
六、老人入院后根据身体状况如需改变护理等级，乙方按变动等级向甲方缴纳休养护理费。
七、甲方不负责休养老人的任何费用，如就诊费，药费，住院费，重病特护费，交通费等。若患病需住院治疗，乙方在院内的房租，床位，护理等费用按正常标准缴纳，甲方原则上不派人在医院护理，如有特殊情况，乙方要求甲方派人护理时，乙方须向甲方缴纳双倍护理费。
八、休养老要爱护公共财物，如有损坏或遗失，照价赔偿。
九、休养老人入院后，须遵守甲方各项规章制度。
十、休养老人寿终善后事项由乙方按政策自理，如需甲方安排，需交押金_________元。
本合同一式两份，甲乙双方各执一份，签字生效。
甲方（盖章）：_________
负责人（签字）：_______
_________年____月____日
乙方（签字）：_________
_________年____月____日
福利协议书篇九
静以修身，俭以养德。――诸葛亮。
善气迎人，亲如弟兄；恶气迎人，害于戈兵。――管仲。
奢侈总是跟随着淫乱，淫乱总是跟随着奢侈。――孟德斯鸠。
奢侈的必然后果――风化的解体――反过来又引起了趣味的腐化。――卢梭。
我们全都是短命人，回忆者和被回忆者全都一样――（马可・奥勒留）。
对人说不，生命是一切宝物中最高的东西。――费尔巴哈。
应该笑着面对生活，不管一切如何。――伏契克。
天下有大勇者，猝然临之而不惊，不故加之而不怒。――苏轼。
人生的光荣，不在永远不失败，而在于能够屡扑屡起。――拿破仑。
生当作人杰，死亦为鬼雄。――李清照。
人的一生就是进行尝试，尝试的越多，生活就越美好。――爱默生。
三万六千日，夜夜当秉烛。白日何短短，百年若易海――（唐・李白）。
少年易老学难成，一寸光阴不可轻，未觉池塘春草梦，阶前梧叶已秋声（宋・朱熹）。
为了解人生有多么短暂，一个人必须走过漫长的生活道路――（叔本华）。
懂得生命真谛的人，可以使短促的生命延长（意大利）。
君子忧道不忧贫。――孔丘。
贫而无谄，富而无骄。――子贡。
强本而节用，则天不能贫。――荀况。
文章来源：
个人转载本站内容，请务必保留上面文章来源信息！任何媒体未经许可不得任意转载！
福利协议书篇十
甲、乙双方经友好协商，自愿订立如下协议，以便双方共同执行：
一、甲方作为原购房者，购买_________有限公司建设的______号房，住宅总建设面积______平方米。
二、甲方将购买本协议第一条约定的房屋的权利及义务一并转让给乙方。乙方一次性交给甲方转让费人民币______元。
三、甲方转让房屋产权给予乙方之后，(甲方房屋产权过户于乙方名下之前)，房屋的政策性一切补贴款，归属甲方。
四、甲方协助乙方办理相关购房交款手续和房地产权证书手续，及过户手续。房地产权证书和产权过户全部费用由乙方承担。
五、甲方转让房屋产权给予乙方之后，乙方必须一次性向______公司交付所有购房款，不得以甲方名义进行贷款购房。
六、自双方签订本协议，乙方按协议支付给甲方房屋转让款之后，乙方便获得该房屋的全部产权。甲方未经乙方许可，不得将房屋转让、转租、抵押、合作入股，也不能因诉讼或纠纷而被司法机关查封和执行。
七、甲方若违约，应向乙方支付______元的违约金。若乙方违约，甲方不予退还全部转让费。
八、如政府行为干预，政策上不允许房屋转让，不能当作甲方违约论处。
九、本协议未经事宜，双方另议补充条款，具有同等法律效力。
十、本协议一式二份，双方各执一份，经双方签字后生效。
附：购房合同一份，购房预交款收据。
甲方：_________。
乙方：_________。
___年___月___日。
福利协议书篇十一
甲方：
乙方：
本福利彩票店位于通过甲、乙两方在平等、互利、自愿，诚信的基础上，经过协商达成一致，如下协议：
二、甲方提供福利彩票投注机站号，机子一台，乙方负责经营，年工资元整，经营中欠账，错票等由乙方负责，甲方不管。
三、福利彩票投注机归甲方所有。乙方只有经营权，如果乙方遵守合法经营，甲方无权收回彩票店，但是乙方，如有违反规定，非法经营，比如：彩民投注号码，乙方不打票，私底下讲：中赔、非中，投注金额自为已有（比如：做黑庄）甲方无条件收回彩票店。
四、乙方无权将福利彩票店转让或出租他（她）人，例如：乙方不想看店，经营想退去，甲方给予壹万元现金，其它，按三年折旧算，将钱退还给乙方。
五、甲乙双方，必须每个季度算账一次，盈亏各半，金额付清，不得拖欠，费用在每年付房租时算清。
六、乙方在经营福利彩票店中须遵纪守法，注意防火、防盗、打架、斗殴等等，如有不妥，一切后果乙方自负。
七、此合同一式二份，签字生效，甲、乙两方各执一份。
甲方：
乙方：
________年____月____日。
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