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铁路是火车和其他交通工具的轨道线。磁海对铁路的解释是，机车用来牵引车辆形成列车或有自己动力装置的车辆和按照规则运行的交通线路。铁路运输是一种陆地运输方式，机车在两条平行轨道上驱动列车。 下面是多多范文网小编：悠然小筑 小编帮大家整理的...
铁路是火车和其他交通工具的轨道线。磁海对铁路的解释是，机车用来牵引车辆形成列车或有自己动力装置的车辆和按照规则运行的交通线路。铁路运输是一种陆地运输方式，机车在两条平行轨道上驱动列车。 下面是多多范文网小编：悠然小筑 小编帮大家整理的《铁路职代会提案六篇》，供大家参考，希望能帮助到大家。
【篇一】铁路职代会提案
　　提案人：___
　　附议人：___
　　随着装备分公司盾构施工业务全面展开，切块分包模式成为主流，盾构项目成井喷模式爆发，藉此契机，从节约成本和精细化管理的角度出发，建立区域性周转材料和机械设备调剂使用平台，使供需双方信息畅通，通过对周转材料及机械设备调配中的信息化管理，杜绝迂回运输，长途物流，就近调配，充分发挥小距离、同区域调拨，以减少周转材料及机械设备的资产投入，提高资产利用。
　　回复：目前，分公司正在运行二航局物资管理系统，该系统具备上述功能，随着公司正在开展的各业务与财务的信息化对接的实施，今后的管理系统将更加优化。
　　分公司目前已有物资管理信息化平台，广州地铁项目已经运行，福州地铁项目在___年即可上线运行。由于该系统运行需要6人，公司不允许1人采用多个账号运行该平台。目前除盾构项目外其它项目因物资管理人员少、物资少，暂不具备上线条件。待公司信息化对接完成后，逐步实现在建项目全上线。
【篇二】铁路职代会提案
　　案名（题目）
　　建立企业人才库的提议
　　案由分析
　　四川省分公司目前拥有很多员工，然而还时常听到有些分公司、支公司说缺人，那里所谓的缺人是指“人才”，而不是普普通通的人。人多了，自然出现有人没事干，有事没人干，有人干不了事，有事干不了等怪现象，公司近几年又进了不少大学生，其实这些大学生所学专业都比较全，只要对原有人员稍加培训即可。
　　提议措施
　　尽快成立企业人才库（或建立企业人才网络），让领导随时能够发觉到哪里有闲置人才，哪里缺乏哪些专业人才。人才在公司内部要人尽其用，给人才一些政策，让人才流动起来。
【篇三】铁路职代会提案
　　案由：企业文化建设如何与经济建设同步协调发展
　　内容及办法：
　　公司的企业文化建设要与公司的经济建设同步，也要做大、做强、做精、做优。
　　1、企业文化的硬件建设要适当加大投入，建议公司要全盘策划，分别在公司各公司建突出文化特色的硬件，公司不搞重复建设（指一些大的硬件项目）。
　　2、企业文化的软件建设更要加强，主要突出抓好员工的价值观、道德观、人生观教育，并在双文明建设考核中加大力度。
　　案由：减员增效要狠下决心
　　内容及办法：
　　企业人员太多、导致工作效率低下，造成企业包袱太重、亏损严重。
　　1、大力压缩非生产性人员、从领导干部做起。
　　2、打破人情关、企业决策层要真正视大局为重，不要叫在口上，要有实际行动。
　　3、实行岗位、部门兼并，压缩机关编制，主业一线裁员不是出路。
　　案由：多方位强化发展三产多经的责任，建立激励机制
　　内容及办法：
　　公司多种经营的发展是全公司的大事，也是公司做大做强的重要方面，除了在改善多经企业发展机制方面、增加三产多经经营者责任之外，还应把发展三产多经的责任与公司采购、供应部门挂钩，强化责任，多方面调动积极因素发展多种经营。
　　采购部门一方面利用批量订货推销现多种经营企业现有产品，等价交换；另一方面对公司需要量大、有开发价值的产品、材料、备件引导多种经营企业进行开发生产。
　　案由：改革现行的“评功评先”表彰活动
　　内容及办法：
　　以往的“评功评先”是在分配体系、奖励机制不够完善情况下产生的，目的是通过树典型来带动职工的积极性和创造性，起到了鼓励先进、带动后进的作用。现在，随着三项制度改革的不断深入，改革了过去的分配制度，职工的贡献大小、劳动强度直接与经济利益挂钩，工人们的劳动成果得到了回报，所以，“评功评先”活动应改革
【篇四】铁路职代会提案
　　提案人：...
　　附议人：...
　　随着装备分公司盾构施工业务全面展开，切块分包模式成为主流，盾构项目成井喷模式爆发，藉此契机，从节俭成本和精细化管理的角度出发，建立区域性周转材料和机械设备调剂使用平台，使供需双方信息畅通，经过对周转材料及机械设备调配中的信息化管理，杜绝迂回运输，长途物流，就近调配，充分发挥小距离、同区域调拨，以减少周转材料及机械设备的资产投入，提高资产利用。
　　回复：目前，分公司正在运行二航局物资管理系统，该系统具备上述功能，随着公司正在开展的各业务与财务的信息化对接的实施，今后的管理系统将更加优化。
　　分公司目前已有物资管理信息化平台，广州地铁项目已经运行，福州地铁项目在...年即可上线运行。由于该系统运行需要6人，公司不允许1人采用多个账号运行该平台。目前除盾构项目外其它项目因物资管理人员少、物资少，暂不具备上线条件。待公司信息化对接完成后，逐步实此刻建项目全上线。
【篇五】铁路职代会提案
　　案名（题目）
　　关于职工体检身体的提案
　　案由分析
　　如今我们员工工作压力大，生活节奏快，很多人不能关注自我的身体变化。
　　提议措施
　　根据年龄划分：对于35岁以下的员工每两年体检一次身体，35岁上员工每一年体检一次身体，能解除员工的一些后顾之忧。
【篇六】铁路职代会提案
　　各位代表、同志们：
　　职代会提案工作是企业民主政治建设的一项重要内容，是职工群众行使民主决策和民主监督的重要途径。为保证职代会民主决策权力的充分发挥和职工民主监督权利的有效落实，局所属各单位依
　　椐《——电网公司职工代表大会实施细则》和局《一届职工代表大会第三次会议提案征集的通知》，本着高度的政治责任感和严肃负责的态度，紧紧围绕企业的发展和职工普遍关心的问题，坦陈己见、献言献策，认真做好职代会提案填报工作。
　　本次职工代表大会共收到**个单位（部门）代表提交的**份提案，共计**条，分别对企业深化改革、强化管理、狠抓资源控制战略、维护职工合法权益、提高职工技能等方面提出意见和建议。局领导高度重视，对办理工作提出了规范化、制度化要求，依照《职代会提案征集、回复、办理的规范要求》，要求局提案工作小组对收到的提案、建议进行认真仔细的整理和统计。按照“分级负责、归口办理”的原则，根据提案所涉及的内容安排相关职能部门进行答复。各相关部门结合——供电局改革发展的实际和要求，对提案逐一进行了回复办理，局分管领导也分别对各部门回复提案内容进行了审核。
　　下面，我受大会主席团委托，代表——供电局将提案主要内容及回复办理情况向各位代表报告并答复如下：
　　…………
　　最后，再次向关心企业发展，积极为企业献计献策，提出合理化建议的职工表示衷心的感谢。
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