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第一篇: 欢迎评审专家的致词迎接评审组专家欢迎词
　　今天，我们在这里举行株洲云龙示范区总体规划评审汇报会。
　　参加今天汇报会的专家有：长株潭规划局局长王扣柱、省建设厅副厅长高东山、省国土资源厅规划处处长于新民，中国城市规划设计研究院上海分院院长蔡震、中国城市规划学会秘书长石楠、中规院副总裁朱子瑜、中规院交通所教授张国华、清华大学教授张杰、天津华汇事务所规划总监黄文亮、哈尔滨建筑工程学院教授深圳雷奥公司董事长王富海、香港巴硕投资顾问公司总裁郑小平以及中规院上海分院、上海市政设计总院的专家。
　　出席今天会议的领导有：市委_陈君文、市长王群、市人大主任姜玉泉、市政协主席刘岁文，副市长、云龙示范区管委会主任蔡溪。
　　参加今天会议的还有：市直有关单位的主要负责人以及新闻媒体的朋友们。
　　今天会议有六项议程：一是蔡溪_致欢迎词;二是中规院介绍云龙示范区总体规划成果;三是特邀专家点评;四是市相关部门负责人发言;五是省有关部门领导讲话;六是市领导讲话。
　　下面，进行第一项议程，请市政府副市长、云龙示范区管委会主任蔡溪_致欢迎词，大家欢迎。
　　……
　　下面，进行第二项议程，请中国城市规划设计研究院上海分院蔡震院长介绍云龙示范区总体规划成果，大家欢迎。
　　……
　　下面，进行第三项议程，请特邀专家点评。
　　首先，请中国城市规划学会石楠秘书长点评，大家欢迎。
　　……
　　接下来，请中规院朱子瑜副总裁点评，大家欢迎。
　　……
　　接下来，请中规院交通所张国华教授点评，大家欢迎。
　　……
　　下面，进行第四项议程，请市相关部门负责人发言。
　　(市发改委--市两型办--市国土局--市规划局--市建设局--市水利局--市环保局--市交通局--市林业局--市旅游局--市电力局--市自来水公司--市职教园指挥部)
　　……
　　下面，进行第五项议程，请省有关部门领导讲话。
　　首先，请长株潭规划局局长王扣柱_讲话，大家欢迎。
　　……
　　接下来，请省建设厅副厅长高东山_讲话，大家欢迎。
　　……
　　接下来，请省国土资源厅规划处处长于新民_讲话，大家欢迎。
　　……
　　下面，进行会议最后一项议程，请市领导讲话。
　　首先，请市政协刘岁文主席讲话，大家欢迎。
　　……
　　接下来，请市人大棠委会姜玉泉主任讲话，大家欢迎。
　　……
　　接下来，请王群市长讲话，大家欢迎。
　　……
　　最后，让我们以热烈的掌声欢迎君文_作重要指示。
　　……
　　各位领导、_们，株洲云龙示范区总体规划凝聚了大家的辛勤劳动和汗水，是集体智慧的结晶。希望云龙示范区管委会以及中规院充分吸取今天会上各位领导、专家提出的建设性意见和建议，进一步修改、完善、提升规划内容，使规划更具性、前瞻性、科学性和可操作性。同时，恳请大家一如既往的支持和关注株洲云龙示范区的工作和发展。
　　今天的株洲云龙示范区总体规划评审会到此结束。谢谢大家!
第二篇: 欢迎评审专家的致词迎接评审组专家欢迎词
　　各位评委、专家：
　　大家下午好!
　　此次考评工作，在公司组织人事部门的精心组织下，考评委员会的成员们认真把关、细心评审，各位参评专家精心准备，积极参与，考评工作经过一天半的时间圆满完成了预定的任务，在此我代表考评委员会对大家的工作表示衷心的感谢。
　　自从公司开展专家、科技带头人考评工作以来，成绩突出，效果显著，一批批科技精英脱颖而出，肩负起了公司科技发展、技术创新的重任，攻克了一个个技术难关，打赢了一场场科技攻关战，为推动公司快速发展起到了无可替代的重要作用。
　　这项专家选评制度是公司管理上的创新，也是人才培养使用上的创新，此项制度的建立不仅为公司技术进步、科技创新起到了积极的作用，而且也为科技人员的成长成才开通了渠道，搭建
　　了平台，营造了环境。实践证明，这项制度是可行的，是正确的，是有效的，我们必须要继续坚持、不断完善、不断深化，使之成为公司科技创新的核心制度，让其发挥更大的作用。
　　针对下一步的工作，我谈两点个人的想法与建议。
　　1、进一步完善专家、科技带头人的选拔聘用机制。
　　一是要全面总结几年来考评工作的经验，优化考评制度，细化、量化、固化考评指标，确保各项条件更加客观、科学、精准。
　　二是要充分体现“德才兼备、以德为先”的选人用人原则。
　　德才兼备、以德为先是我们党的用人标准，也是国有企业所必须坚持的用人原则，一个德上有缺陷的人，很难想象他能对党、对国家、对企业、对事业负责。我们一定要认真把握、好好领会，一定要把那些政治上坚定、作风上过硬、事业心强、学术水平高、有德有才的同志选拔出来。要把工作态度、敬业精神、对企业的忠诚度设定为指标，体现在考评量化评价标准中。
　　三是要加强选聘工作的透明度和公信力。胡总 书记在建党九十周年讲话中明确指出：要坚持凭实绩使用干部,让能干事者有机会?干成事者有舞台,不让老实人吃亏,不让投机钻营者得利。因此我们要努力营造公开公平公正的氛围和环境，在操作中，既要考虑参评者的科研水平，又要考虑实际工作和所处的工作环境，更要看对公司发展作出的贡献，这一点，需要大家高度重视。要不拘一格降人才，真正把有水平、有能力、想干事、能干事、能干成事的技术骨干选拔出来，委以重任。
　　2、认真研究完善专家、科技带头人的管理工作。
　　考评选拔只是一个开始，关键还在于如何管理，如何调动好专家的积极性、创造性和主动性，如何提升公司整体的科技水平和创新能力。这就需要我们在管理体制、激励机制等方面下功夫，要用大庆精神、铁人精神筑魂育人，在激发创新激情、营造环境上下功夫。不仅要在物质上关心
　　他们，更要在政治上关心他们，让他们在做出成绩的同时也得到应有的荣誉，展示其价值的风采。
　　因此，希望组织人事部门要与生产部门、科技部门、宣传部门共同协商，认真研究，积极探索，不断提升公司专家、科带的管理工作。
　　各位评委，公司的快速发展需要科技领军人物，更需要大批技术精英来带领团队。我们要通过此项工作选拔出优秀技术骨干，也要通过他们来带动更多技术人员矢志创新，锐意进取，让更多的“千里马”脱颖而出，形成人才辈出、人尽其才、才尽其用的生动局面，不断提升公司科技创新能力和竞争实力，为公司的发展提供有力的技术保障和智力支持。
　　谢谢大家。
第三篇: 欢迎评审专家的致词迎接评审组专家欢迎词
　　尊敬的各位专家：
　　上午好!
　　今天，我们非常荣幸地迎来了20**年湖北省卫生厅省级临床重点专科现场评审的各位专家。在此，我谨代表全院广大干部职工向各位专家的到来表示最热烈的欢迎，对大家多年来关心、支持我院专科建设的发展致以最衷心的感谢!
　　宜昌市中心*医院始建于1949年，在各级主管部门的领导关怀下，在上级医院的各位专家的鼎力帮助下，经过几代人的共同努力，现已发展成为集医疗、教学、科研于一体的综合*医院，先后被授予“爱婴医院”、“全国卫生系统先进集体”、“全国青年文明号”、“湖北省最佳文明单位”、“湖北省价格诚信单位”等荣誉称号，20_年经省卫生厅评审为“三级优秀医院”。
　　近年来，在省委省*“一主两副”、支持宜昌建设成为省域副中心城市的战略规划部署下，医院提出了建设区域*医疗中心的战略目标。目前，医院辐*面积为鄂西南及渝东部分地区，服务人群达500余万人。医院占地面积近6万平方米，建筑面积20余万平方米(含在建门急诊综合大楼6.9万平方米)，现有在职职工1700余人,开放病床近20_张，设有内、外、妇、儿、肿瘤等35个病区，22个一级诊疗科目，41个二级诊疗科目，年门诊量超过百万人次，出院4万余人次。
　　医院承担了三峡大学临床医学、中西医结合、护理学和医学影像学4个*的本科教学及部分留学生教育教学工作。拥有临床医学一级学科硕士授予权，是博士学位授予权立项建设单位。医院有内、外、妇、儿等7个住院医师培训基地，是湖北省全科医师培训基地。承担了武汉大学等10余所院校的临床实习带教任务，为武汉大学医学部研究生培训基地。
　　医院坚持科技兴院，注重人才培养和内涵建设。近几年，完成科研成果130余项，其中3项获湖北省科技进步二等奖，40余项获国家专利，获国家自然科学基金项目1项，并获得一项科技部重大专项“十二五”计划项目。在全国各类各级公开出版的杂志发表学术论文3000余篇，其中sci收录论文18篇，开展新业务、新技术300多项。
　　医院领导班子高度重视学科建设，自胸心外科20_年成为首批省级临床重点专科、20_年儿科通过评审成为省级临床重点专科以来，医院先后建设了心血管内科、普通外科、放*科、风湿免疫科、核医学科等一批省级临床重点专科。医院现挂牌4个中心(宜昌市放*影像中心、临床检验中心、病理会诊中心、病历质控中心)、6个研究所(三峡大学心血管病研究所、神经病学研究所、病理学研究所、肿瘤研究所(临床部)、脊柱医学和创伤研究所、消化疾病研究所)和1个国家二级中医*实验室。
　　通过重点专科的建设和发展，医院社会效益和经济效益同步增长，整体医疗技术水平和诊疗服务能力得到了持续提高。但是，通过纵向和横向比较，我们也清醒地认识到医院在技术水平和学术影响方面还有很大的发展空间。我们衷心地希望通过现场评审，能得到在座的各位领导和专家更多的指导、支持和帮助。今天，是各位领导、专家对我院重点专科建设效果的检阅，也是我们一次难得的学习机会，请各位专家不吝赐教。
　　最后，衷心祝各位领导、各位专家在宜期间，工作顺利，身体健康。谢谢各位专家!
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