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2019年教师节，中国科技大学前校长朱清时从深圳代市长王荣手里接过聘书，成为南方科技大学创校校长，聘期五年。至此，历时长达一年、中国教育史上首次通过国际猎头进行全球选聘的大学校长尘埃落定，朱清时成为我国第一个由猎头公司全球选聘的大学校长...
　　2019年教师节，中国科技大学前校长朱清时从深圳代市长王荣手里接过聘书，成为南方科技大学创校校长，聘期五年。至此，历时长达一年、中国教育史上首次通过国际猎头进行全球选聘的大学校长尘埃落定，朱清时成为我国第一个由猎头公司全球选聘的大学校长。朱清时校长当选后当即表态，办大学首先要去官化、去行政化，实行教授治校的方针。
　　朱清时的上任给人以期待，不仅因为他不是由行政直接任命（猎头选定，行政——确切地可以说是投资方认可），而且因为他本人已处在63岁、不再以升官为追求的退休年龄，更因为他在中国科技大学任内的一些特立独行，让人相信他有足够的胆略和抱负，去实现去官化、去行政化、教授治校的大学方针。
　　朱清时在中国科技大学任上，最让人津津乐道的、有关大学去行政化、去官化的事至少有两桩：一是在大学评估搞得教育部借调来的女秘书都成为大学领导层倾巢出动群情簇拥对象的时候，朱清时搞的却是“原生态”展示，甚至没有给评估人员事先准备好椅子；二是在各大学都纷纷“响应国家号召”用扩招缓解就业矛盾并顺势“跑马圈地”的时候，朱清时在中科大任内的2019年里，顶住内在扩张和外在行政的双重压力，八年坚持不扩招。
　　唐宋八大家之韩愈在他的传世名篇《马说》中写道：“世有伯乐，然后有千里马。千里马常有，而伯乐不常有。”今天我们是否也可以说，世有校长，然后才有大学？！因为真正服从于教育使命和教育规律的校长稀罕，所以真正的大学也罕有。今日之大学，在行政化官僚化滥殇下，越来越远离教书育人的本质，大学扩招成为单纯服务于短期社会经济目标的工具，大学的招生方式和标准也被迫让位于户籍、各种行政力量主导的加分政策等等，大学独立性日渐丧失。这一切，使内地大学不仅没有像当今世界上绝大多数大学一样，成为促进社会公平的最佳手段，反而倒过来，在地区之间、阶层之间以及大学学费等问题上，成为加剧和炙烤社会不公的现实烈火。
　　而一所大学能够真正成为有容乃大的世界一流大学，以全球视野、按科学的教育规律延聘校长是第一步。第二步，是以海纳百川之胸怀，不拘一格延揽各种优秀人才成为学校的教育教学骨干，并且通过实施教授治校等方针，让教师真正成为大学的主人。第三步，是以同样海纳百川的胸怀，打破户籍、加分政策等限制，不拘一格，聚揽天下英才而育之。即使是地方性大学，最需要的也是打破门户与地域偏爱与偏见，让五湖四海的优秀学子在济济一堂中开阔全球视野、呈现多元碰撞的生机与活力。
　　南方科技大学和内地许多大学一样，同样是政府主导、经费由财政全额拨付的一所大学，虽然其由猎头公司全球选聘校长只是第一步，但它同样可以说明，即使是政府主导、政府投资的大学，一样可以做到大学独立与自由。关键在于，主政者和教育管理者是否真正遵守、服从科学的教育规律这一自然界本身存在的“大学之道”。
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