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　　生活中会遇困难，工作中也一样，下面小编和大家一起去看看那些有关工作中励志的故事，欢迎阅读。
　　>时间就是金钱
　　互联网时代，企业的发展模式发生了巨大的变化，对于中小型创业公司来说，时间就是金钱。
　　为了业务成长，就必须得脚踏实地，把每件事情都落到实处。
　　作为一个团队的领导者，懂得如何克服拖延症将会提高团队的生产力，工作更加有效率。
　　这年代，每个人都或多或少有点拖延症。
　　不过，如果还有一种周期性拖延症患者，他们的症状是:几乎会拖延每一件他们必须得做的事情。
　　相关数据显示，全球大约有20%的慢性拖延症患者。
　　他们往往会拖到汽车没油了才会去加油，会因为迟迟不去买票而错过想看的演出，会因为拖延症逾期工作项目。
　　另外，还有一种拖延症，医学上称无法做出决定的拖延者(decisionalprocrastination)，他们往往会不肯做决定，往往要拖到最后一刻才会做决定，或者让别人替他们做决定。
　　他们是主动、有意识地、策略型的拖延症患者。
　　对付这种慢性拖延症，这里有4个妙招:
　　1、拆分整个项目为一个一个小的任务。
　　拖延症患者通常会倾向于关注更大、更为宏观的部分，一个大的项目对于他们来说太为难了。
　　他们往往会看到整个森林，却忽略了这样的事实:森林是由一棵棵树木构成的。
　　他们总以为自己能够搞定所有，但结果往往不是这样，所以就很容易产生挫败感。
　　所以，把整件事情拆解为一个一个目标清晰、明确的、可执行的小任务，这样将更有利于事情的完成。
　　2、阶段性目标或任务完成后小小犒劳一下自己。
　　鼓励让人产生动力。
　　虽说犒劳是一件简单的事情,但对你的下一个目标却有着巨大的鼓励和推动作用。
　　每当我们实现自己的目标后，要记得好好的犒劳自己一下。
　　如果你发现一件事特别难完成和坚持，那么可以考虑把它和最大的奖励联系起来，这样可以让你把注意力专注在要做的事情上，它可能是看最爱的美剧、听喜欢的音乐、十分钟的个人时间、玩个休闲小游戏、喝咖啡等等。
　　设置一些心水的奖品，让它们成为你完成任务的推动力。
　　任务的难度系数越大，奖品越好。
　　俗语说，积习难改。
　　习惯的形成是一个长期的过程，在这个过程中会形成一种固定的神经元模式，神经回路连接得越紧密，行为习惯化的程度越强。
　　当你在试图改变一个习惯的时候，记住不要把自己逼得太急，不要完美主义。
　　习惯形成背后的科学原理告诉我们，一个旧习惯对应着的神经回路是无法一下子就消失的，它可能会反复而顽劣地重复打搅我们的生活，
　　只能靠新习惯打造更强大的新神经回路，用新的神经回路去战胜旧习惯，循序渐进，慢慢来就可以了。
　　认识到这一点很重要。
　　所以，即使你只重要能完成目标的80%，就是成功。
　　3、公开向他人展示自己的决心。
　　一旦你向其他朋友宣告你要干某件事，你会觉得其他人都在看着你，这样以免你毅力不足，为自己找借口中途放弃。
　　你可以社交媒体上发布自己的目标，和朋友成群结伴一起减肥、跑步，或者公开发表日记，开始记录自己的心得。
　　当然这也适用于团队作业。
　　如果责任太过于分散，反而更容易产生拖延。
　　最佳的办法是清晰列出每个人负责哪一部分工作任务、截止日期、公开透明权责分明地落实每一个人身上，并且可以清晰地追踪整个过程，这样，每个人的工作都可以获得公开公正地评估，哪位团队成员工作出色，对团队产生价值，一目了然，更容易得到公开地认可，即使是在异地远程协作。
　　4、开始了就不要停下来。
　　根据牛顿第一定律:运动的物体在没有外力的作用下将会一直运动。
　　做事也一样。
　　一旦患上懒癌，就永远都开始不了了。
　　所以，当你一旦开始着手一件事情，你就得一直坚持下去，直到完成它。
　　选择任务列表中最简单的事情，逼迫自己现在就开始。
　　关掉浏览器，关闭电子邮件提醒、整个荧幕充斥的只有你要做的那件事情。
　　就在现在，开始吧!
　　>别让自己的工资与能力不匹配
　　曾有个月薪三千的女孩子，编的稿件漏洞百出，老板怒拍桌子，她却回了句:“一个月三千块工资，你还想怎么样!”琢磨她这话挺有意思，
　　就像我们买了件便宜货，用不了两天就坏了，于是宽慰自己:就花那么点钱买的东西，你还想怎么样?当然，她的潜台词是，你给我八千，我自然就做得好好的。
　　但问题是，老板付薪水也是一分钱一分货，你必须在拿三千工资时，先体现出八千的价值，老板才愿意买单。
　　当年我刚入职时工资也是三千，但第二个月就涨到了八千。
　　因为每次老板要的文案，我不仅写到位了，还会拿出两个以上的版本让他挑:一个是按他的要求写的，其它则是我建议的方案。
　　当时我没有去想其中的关窍，只是因为喜欢写作，就会琢磨怎样写会更好;又因为珍惜自己的文字，所以觉得出自我手的文字，都关系我个人的品牌，于是很用心。
　　在我看来，这是理所当然的事，但带过二十多个中文研究生后，才发现这种态度很稀缺。
　　那些比一般人多念七年语文的人，竟连自己写的东西都不愿多看一眼，文字、标点、语法的错误触目惊心，对相关的知识背景一无所知，更别说去关心版式好不好看，配图美不美了。
　　他们关心的是要不要加班，而想做好文字工作的人，是不会去考虑这件事。
　　因为打磨文字所下的功夫，是看不到底的—不然曹雪芹也不会“加班”十年，还写不完一部红楼。
　　试问，要做好哪项工作不是如此?以“要不要加班”来评价一份工作好不好的人，绝不是企业需要的人才，因为他对工作的态度就是“做了”而不是“做好”。
　　举个例子，我公司附近的麦当劳门口，有个看自行车的大妈，夏天时她都会给所有的车，覆上自己带来的塑料布。
　　顾客取车要走时，她还会笑着拧一把湿布，帮你擦擦坐垫，降降温。
　　她从来没有开口，但很多人会主动多给她一块钱，还连声道谢。
　　大妈和其他看车人的区别，就是“做好”和“做了”的差距—在金钱上，差距是一倍;在成就感上，差距无法估算。
　　我完全了解有些新人的想法:又不想在你这久混，干嘛那么卖力气?其实，谁会在一家公司干一辈子?在中国可以活到3年以上的企业不到10%，向更好的企业、更好的工作迈进，是我们每个人的征程。
　　不同的是，优秀的人在哪里都会垫下坚固的基石，所以越走越高。
　　成为世界五百强的CEO，应该是每个职场人的向往吧，但对于新人而言，小公司也有小公司的好。
　　大公司就像蔡京家的厨房，岗位细分到切葱花都要一个专职的厨娘，你可能老长时间连切肉的大活都没机会沾手，更遑论学会做一整个包子。
　　而小公司人力资源紧张，同样三千工资不可能只让你切葱花，所以你必须很快学会做包子，还得会做很多种包子—当然，前提是你愿意学。
　　如果你第一份工作就进入大公司，庆贺之余也要提醒自己，公司看到的只是你光彩夺目的学生时代，在职场上你还是一个零，有可能变成正数，也有可能变成负数。
　　很多人错把所在机构的强大，当作自己能力的强大—这也是为什么有些离开央视的主持人，很快就被人淡忘。
　　白岩松曾说，让一只狗天天上央视，就能变成名狗。
　　但要知道，没了央视的舞台，不用多久它就会变回土狗。
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