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相信很多职场朋友都会经常想找一些有关感悟工作的励志文章来看，那么工作感悟励志文都有哪些呢?一起来看看吧。工作感悟励志文：职场里这三种人　　作者：陈果　　我们公司每年都有一次公开竞聘，流程是自己报名或领导指定，当事人小范围做一次述职演讲，...
　　相信很多职场朋友都会经常想找一些有关感悟工作的励志文章来看，那么工作感悟励志文都有哪些呢?一起来看看吧。
工作感悟励志文：职场里这三种人
　　作者：陈果
　　我们公司每年都有一次公开竞聘，流程是自己报名或领导指定，当事人小范围做一次述职演讲，时间为半小时。
　　今年的初级管理考评，我当了一整天评委。评委有20人，10个是各部门的管理人员，5个是邀请的行业内大佬和合作单位老总，还有5个是外聘的职业管理专业人士。
　　本次述职的大部分人我都认识，对他们平时的工作也有些了解，有几个人印象特别深刻。
　　有一个男孩子，之前在技术岗位，我对他的基本印象是寡言、耐心、实干、肯吃苦。他的报告做得很一般，在现场讲了很多技术性的问题，没有涉及管理的部分。我了解他的能力，希望他能竞聘成功，于是在提问环节，我就问他：“你要竞聘的这个岗位和你之前的工作有很大区别，对此你有什么想补充的?”他想了想说：“我现在讲什么都是空谈，还不如等做了再说。”这个答案我自然是不满意的，如果你对新的岗位没有任何想法，何必要来参与竞聘?很多时候从技术岗位升到管理岗位是有门槛的，必须是你有这个意愿和能力，别人相信你能胜任才会给你机会。之后其他评委也问了一些问题，他的回答也没有什么太出彩的地方。后来我看别的评委给他打的分数都特别低。
　　还有一个女孩子，她的性格怎么说呢，举个例子，有一次，她来问我几个专业问题，我很耐心地解答了，之后她笑着说：“专业还不错!”她的职位比我低，但语气听起来像是在对我进行考核。还有一次，她所在的部门空降一个领导，是她的直属上司，那人来第一天，她把人家叫到会议室，把人家过往的经历都问一遍。新来的领导搞不清状况，就一五一十回答了，出来之后才知道她是自己的下属，就怒了。后来发现，她太喜欢充老大，领导就把她扔到了新成立的部门。5个月时间，她换了3个部门。然而她的竞聘报告做得非常好，之后的问答环节也很棒。如果我不认识她，我肯定就像外聘的评委一样给她高分。
　　另外一个印象比较深的，是一个外派几个月，临时被拉回来的同事，他因为赶得匆忙，就直接做了现场演讲。可能因为比较疲倦，他演讲的逻辑性非常差，听起来就像是对公司的不满和控诉。他的演讲还没结束，他的直属领导直接问了句：“你不想做了是吗?”他赶紧说不是，他的领导就借题发挥，把他骂了十多分钟。我虽然很同情他，但还是在想，这要是我的下属，这种场合给我丢人，我也得骂他。
　　像我们这样的公司，人多，部门也多，很多时候下属的工作，除了自己的直属领导以外，其他部门的人或者大领导们根本就不知道。这个时候，领导的一句话就变得很重要。很多公司都会有像第一个男孩那样的员工，工作踏实，做事认真，领导有心给他一个机会，让他在职位上有所提升，但无奈的是，这样的人不会表现自己，永远是拨一下走一步，机会来了也未必能抓住。也会有很多人像第二个女孩那样，能力不一定强，未必能讨伙伴喜欢，但总有办法抓住每一个表现自己的机会。也有些人像第三个男孩一样，平时兢兢业业，心态却很差，甚至还有点像个小愤青，他比所有人都爱这个公司，才会期待公司的改变，哪里知道满腔热血洒错了地方。
　　在大公司会有很多升职的机会，但能升职的，也不过区区几个。很多时候，你没有升，不是因为能力不够，而是你没有做好准备。你努力没努力，很多人都看在眼里;别人有没有问题，大家都心知肚明。怎样做，不过是个度的问题，要知道，说和不说是两码事，说得好和做得好也是两码事。
　　都是学问，世事洞明罢了!
工作感悟励志文：是什么让你在职场上坚持到现在
　　人的一生是漫长而变化多端的，在成长的道路上，我们会遇到各种各样的困难和挫折，而能够走到现在，必然有我们自己坚持的理由和信念。现在的你，是否还有信念在支撑着你前行，在这纷纷扰扰的社会，学会坚持对自己非常重要。
　　曾经的我们都有一个明确的目标，那就是考上一个好大学，选择一个好专业，毕业后找到一个自己喜欢感兴趣的的工作。经历了职场的种种磨难，磕磕撞撞后，我们已经懂得生容易，活容易，生活不容易，在职场中生存，需要我们不断的坚持。
　　有人说一个好的习惯的养成需要21天，我认为要养成一个好习惯靠的是自己的毅力和坚持。外在的一切都是客观的因素，只有从主观方面着手，给自己下定决心，并坚持执行，这样才能让自己的目标离自己更近一步。
　　曾经的我很喜欢跑步，喜欢一个人在操场上享受汗流浃背的感觉，喜欢那轻快如飞、自由自在的感觉。那时的我几乎每天都有时间跑步，能够不断地坚持，不仅锻炼了自己的体魄，而且坚持也带给我很多快乐，让我能够更加积极地面对生活。现在由于工作的原因，我没有能够继续坚持下去，是一种遗憾。
　　不仅在生活中，在工作上我们也要学会坚持。对于一些初进职场的新人来说，很容易遇到很多的挫折和打击。在社会中生存，并没有我们想象的那么容易，由于公司环境，个人兴趣爱好，性格等原因，在工作上我们会到处碰壁，这时很容易产生消极情绪，对工作不满，从而不能够坚持下去，而那些能够意志坚定的人能够在职场上生存了下来。
　　那么我们怎么才能在职场上更好地坚持，生存和发展呢?
　　1.坚定自己的目标，给自己设定短、长期目标，并一步步的实现它，让自己拥有成就感;
　　2.在工作上遇到问题时，要能够及时的和自己的领导同事交流，尤其是职场新人。老员工工作经验比较丰富，在遇到问题时比我们沉稳，能够快速的找到问题的根源，对症下药，因此要学会不耻下问，同时要能够独立思考，这样才能得到成长。
　　3.在业余的时候要学会及时的给自己充电，在这个信息爆炸的时代，光靠书本和别人的经验传授是远远不够的，每天要给自己一些学习的时间，要树立终身学习的观念，这样才不会被社会所淘汰。
　　4.提高自己的情商，在社会上我们难免会和各种各样的人打交道，要不断的提高自己的情商，这样才能处理好各种人际关系，让自己快速融入社会中;
　　5.保持内心的宁静，不被外界的环境所感染，在社会上有很多的诱惑在考验我们，要耐得住寂寞，经得起诱惑，保持高贵的品格。
　　6.培养自己的兴趣和爱好，从自己的兴趣爱好着手，这样才会更容易学会坚持。
　　……
　　是什么原因，让你能够在职场上坚持到现在，我想每个人的回答都是不同的，每个人都有自己坚持的信念和理由。学会坚持不仅仅是一种能力，更是一种高贵的品质。以后的路还很长，学会了坚持，才能更好地在社会上立足，生存和发展。职场励志小故事最新
走过路过不要错过最新的职场励志小故事哦。下面是小编给大家整理的职场励志小故事最新，供大家参阅!职场励志小故事最新：一根大头针把他送上了银行家的宝座一位哲人说得好:小事永远是大事的根，每一棵生命之树的衰荣都可以从它...
销售人员励志自己的短文
很多销售人员都会找一些能够励志自己的文章来看，那么销售人员励志自己的短文都有哪些呢?一起来看看吧。销售人员励志自己的短文：一个故事启发一段营销手段曾经有一个书店他们有3本书一直卖不动，最后新来的经理为了将这些即将过期的书处...
名人的励志故事
持而盈之，不如其已;揣而锐之，不可长保;金玉满堂，莫之能守;富贵而骄，自遗其咎。功成名遂身退，天之道。小伙伴们是不是没有想到过名人的励志故事呢?小编现在为你精心准备了名人的励志故事，希望可以给你们启发。
职场励志哲理小短文
每一篇职场励志哲理小短文都能教会我们很多职场道理，那么职场励志哲理小短文都有哪些呢?一起来看看吧。职场励志哲理小短文：职场上，如何工作?在职场上，上司有多种，不仅性格不同，而且管理风格各有千秋，没有对错只有合不合适而已，另...
关于职场的励志短文
有福之人是那些抱有美好的企盼从而灵魂得到真正满足的人。身在职场的我们都需要这样的励志文字和励志文章指引自己，那么关于职场的励志短文都有哪些呢?下面就一起来看看小编为大家精心推荐的关于职场的励志短文吧，希望能够对您...
个人工作感悟经典励志软文
每个人在日常工作中都会有想要找一些关于工作感悟的经典励志软文来看看，那么个人工作感悟经典励志软文都有哪些呢?一起来看看吧。个人工作感悟经典励志软文篇1：二十二条工作感悟1、对于工作，你要弄明白哪些是你必须要做的、能产生绩效的...
励志工作的短文
如果我们能够时常找一些励志工作的短文来看看还是很不错的，那么励志工作的短文都有哪些呢?一起来看看吧。励志工作的短文：职场5种人加薪最快1、职业目标清晰。不少职场人工作不开心、动力不足、盲目跳槽的根本原因是职业目标不清晰。
职场励志
工作感悟励志文：狼性，是对一个职场人的最高评价
　　作者|温雅
　　在生活中，如果一个人被亲友形容是只“狼”，这个人可能凶残顽劣，六亲不认，忘恩负义，“狼”恐怕是对他的最低评价了。然而，如果把场景切换到职场上，说一个人具有“狼性”，则是一种很高的赞赏。
　　不少知名公司都将“狼性”作为自己公司文化的象征，引发其他公司竞相效仿。那么，问题来了，我们中华民族如此提倡“温良恭俭让”，为什么在企业的运作中如此强调听起来没有温度、似乎还有些冷血的“狼性”?“狼性”为什么在职场上如此受推崇?
　　1、所有哺乳动物中最有成就者
　　莫过于狼
　　让我们重新认识狼这种动物。
　　英国动物学家绍·艾利斯说过：“在所有哺乳动物中，最有情感者，莫过于狼;最具韧性者，莫过于狼;最有成就者，还是莫过于狼。”
　　狼具有如下性格特征：
　　1)嗅觉敏锐，每次行动都要踩点、埋伏、攻击、打围、堵截，讲究章法，不打无准备之仗;
　　2)眼力好，善于侦查，善于发现目标;
　　3)具有极强的忍耐力，专注，不达目标绝不罢休;
　　4)纪律严明，互相信任，彼此合作，服从头狼安排;
　　5)渴望自由，不被收买，冷静，无所畏惧。
　　20xx年，随着姜戎的小说《狼图腾》热卖，社会上兴起一股“狼文化”。20xx年，根据该小说改编的同名电影既叫好又叫座。《狼图腾》讲述了上世纪六七十年代，一位北京知青在内蒙古草原插队时与草原狼、游牧民族相依相存的故事。
　　《狼图腾》原著中提到，草原狼是蒙古民族的原始图腾。狼的凶悍、残忍、智慧和团队精神，狼的军事才能和组织分工，曾经是13世纪蒙古军队征战欧亚大陆的天然教官和进化的发动机。但无论是北京知青还是当地牧民，都不能阻止人们用现代武器杀狼，将狼驱赶到边境外，大片开垦草原土地，破坏了生态平衡，导致鼠害横行，草原沙漠化，沙尘暴不仅在北京肆虐，还漂洋过海到了日韩。(原来，北京沙尘天气根源在这里啊。)
　　2、推崇狼性的企业
　　都不是吃素的
　　华为是众所周知的以“狼性文化”著称的企业。
　　华为的创始人任正非认为，做企业就是要培养一批狼，因为狼有让自己活下去的三大特性：敏锐的嗅觉，不屈不挠、奋不顾身的进攻精神和群体奋斗。
　　在华为创业初期，生产车间、厨房和卧室是公用的，当时床不够用，人们就准备了床垫备用，工作累了就睡，醒来接着工作。这就是华为后来广为传播的“床垫文化”。
　　近年来，任正非开始用别的动物哲学来比喻华为的文化，但是如果外人细看，还是能发现“狼性”的影子。例如，“华为为什么不上市，猪养的太肥了，连哼哼声都没了”“烧不死的鸟是凤凰，我希望树立一批真真正正烧不死的鸟做凤凰，他们对华为人的影响将是无穷的”，等等。
　　崇尚“狼性文化”的不仅有华为，联想也公开呼吁自己的员工重新恢复狼性，迎接互联网新形势下的挑战。今年1月，联想集团董事长兼CEO杨元庆在一封致全体员工的公开信中提醒员工，切勿“躺在功劳簿上享乐”，切勿“只盯着自己碗里的那点事，不再抬眼看全局”。
　　他写道：“是不是国际化到了今天的深度，我们就有理由按部就班，不再需要饥饿的狼性，不再需要知难而上的精神?当然不是!一个个消失的巨人企业已经给了我们足够的警示，忽视市场的变化，不关注用户，急功近利，或是动作稍微慢一点，都可能给企业带来灭顶之灾，再大的企业也不例外。”
　　只有狼性，还不能满足乐视的胃口。今年2月，乐视创始人贾跃亭在公司年会上说，乐视将打造“狮狼文化”，“每一个Leader都要像百兽之王狮子一样的领袖能力，还需要拥有狼群一样的精神”。
　　3、狼性
　　就是首先要对自己狠
　　老板希望自己团队有狼性，那么作为每个队员，就必须刻意培养自己的狼性，才能在这个团队中生存下去，否则，团队对你绝不心慈手软。
　　1)舍得先向自己下手，对自己要狠
　　在平时工作中，你就要对自己严格要求，努力工作，敬业自律。格力电器董事长兼总裁董明珠的行事作风以“狠辣”著称，江湖传言她“走过的路不长草”。她曾为了捍卫公司原则，拒绝给亲哥哥好处，两人因此绝交20xx年。
　　2)喂养自己的野心，时刻保持饥饿感
　　野心帮助你瞄准更高的目标，摆脱碌碌无为的平庸状态，而饥饿感，让你永不知足，保持积极向上的学习状态。
　　3)坚韧不拔，把坚持化为行动
　　杨元庆在那封公开信中还引用了一句话，“这个世界的大部分传奇，不过是执着的人，把坚持化作了行动。”笑到最后的往往不是那个最聪明的人，而是那个最能坚持的人。在这点上，奥地利诗人赖纳·马利亚·里尔克的话更为实在：“哪儿有什么胜利可言，挺住意味着一切。”
　　4)既能独立作战，又能融入团队
　　要在工作上做出成绩，光自己能干还不行，还要善于跟别人协作，而不是一味居功自傲，无视整个团队的奉献。没有团队的帮衬、托举，你可能什么都不是。丰田汽车(中国投资)有限公司执行副总经理董长征曾在接受猎聘采访时说：“在工业体系里面，很难说个人做多少东西，团队很重要。”
　　5)头脑冷静，没有玻璃心
　　善于用冷静的头脑应对复杂的情况，拒绝一遇到困难、打击、批评就碎一地的玻璃心，增强自己的抗压力。
　　4、狼性的最高境界
　　是“披着羊皮的狼”
　　狼性的最高境界，并不是让你处处以冷酷、坚硬示人，而是让你成为“披着羊皮的狼”。这里，“披着羊皮的狼”，不是教你伪善，而是让你外柔内刚，对别人留有温情。
　　毕竟我们是人类，要有人情味儿，用暖心的话语、善意的帮助，彼此感受世间的温暖。
　　过于强大、自律、冷静的人往往让人敬而远之，难以亲近。这时，那个披在狼身上的羊皮就发挥作用了，把友好和亲和的信息传递给对方，让彼此靠近，即使生意不成，还有仁义在。
　　有时候，你的坚韧和野心暴露在外，很容易成为别人攻击的目标，或者遭人忌恨，不如自己披张羊皮，低调做人，这也不失为保护自己、韬光养晦、同时让别人舒服的一种策略。
　　如果说，善良的最高境界是像水的品性一样，泽被万物而不争名利(上善若水)，那么狼性的最高境界就是披着羊皮的狼，这意味着，不管一个人有多大的雄心，有多么了不起的成就，永远都要用善良这个底线来约束自己。职场励志小故事最新
走过路过不要错过最新的职场励志小故事哦。下面是小编给大家整理的职场励志小故事最新，供大家参阅!职场励志小故事最新：一根大头针把他送上了银行家的宝座一位哲人说得好:小事永远是大事的根，每一棵生命之树的衰荣都可以从它...
销售人员励志自己的短文
很多销售人员都会找一些能够励志自己的文章来看，那么销售人员励志自己的短文都有哪些呢?一起来看看吧。销售人员励志自己的短文：一个故事启发一段营销手段曾经有一个书店他们有3本书一直卖不动，最后新来的经理为了将这些即将过期的书处...
名人的励志故事
持而盈之，不如其已;揣而锐之，不可长保;金玉满堂，莫之能守;富贵而骄，自遗其咎。功成名遂身退，天之道。小伙伴们是不是没有想到过名人的励志故事呢?小编现在为你精心准备了名人的励志故事，希望可以给你们启发。
职场励志哲理小短文
每一篇职场励志哲理小短文都能教会我们很多职场道理，那么职场励志哲理小短文都有哪些呢?一起来看看吧。职场励志哲理小短文：职场上，如何工作?在职场上，上司有多种，不仅性格不同，而且管理风格各有千秋，没有对错只有合不合适而已，另...
关于职场的励志短文
有福之人是那些抱有美好的企盼从而灵魂得到真正满足的人。身在职场的我们都需要这样的励志文字和励志文章指引自己，那么关于职场的励志短文都有哪些呢?下面就一起来看看小编为大家精心推荐的关于职场的励志短文吧，希望能够对您...
个人工作感悟经典励志软文
每个人在日常工作中都会有想要找一些关于工作感悟的经典励志软文来看看，那么个人工作感悟经典励志软文都有哪些呢?一起来看看吧。个人工作感悟经典励志软文篇1：二十二条工作感悟1、对于工作，你要弄明白哪些是你必须要做的、能产生绩效的...
励志工作的短文
如果我们能够时常找一些励志工作的短文来看看还是很不错的，那么励志工作的短文都有哪些呢?一起来看看吧。励志工作的短文：职场5种人加薪最快1、职业目标清晰。不少职场人工作不开心、动力不足、盲目跳槽的根本原因是职业目标不清晰。
职场励志
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