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简历造假事件真实案例范文 第一篇在接下来咨询过程中，我们详细拆解了每份工作的离职原因。表象是人际关系问题，本质上是工作本身的胜任力不足。导致与她有工作交集的同事对她产生不满，人际压力的堆积让她主动或者被动离职。对于过高职位的胜任力不足是她要...
简历造假事件真实案例范文 第一篇
在接下来咨询过程中，我们详细拆解了每份工作的离职原因。表象是人际关系问题，本质上是工作本身的胜任力不足。导致与她有工作交集的同事对她产生不满，人际压力的堆积让她主动或者被动离职。
对于过高职位的胜任力不足是她要正视的关键。
“原来你每次换工作的时候，都很果断决策，那么是有哪些原因，让您在现在这份不甘心的工作中持续2年而没有调整呢？”我问。
“主要是能有时间照顾孩子，不用总加班。”刘颖脱口而出。
从过往的换工作经历看，刘颖虽然是很看重家庭孩子，然后这不足以成为她最核心的原因。
我没有放弃继续邀请她更深入的谈谈，“虽然我转型运营有几年了，但是我好像一直没有特别耀眼的成绩，所以我也担心自己没有竞争力。”她缓缓的说出真正的顾虑。
虚假的自我认知，很难支撑人建立真实的自信。不断向外抓，也是内心力量感微弱的表现。
随后我们梳理了高级运营的能力结构，现在已经具备哪些能力，还需要补充哪些，哪些是现在工作中可以提升的，在能力层面，刘颖正视了差距，正视了当前工作能给她带来的价值。
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除了胜任力不足以外，刘颖还有一个议题一直影响着她的职业发展，那就是“职业专注力不足”。
“我不喜欢按部就班，总是干着这，想着那。可能是危机感比较强吧，我总是不断学习，工作稳定的时候想着也做些副业，考过对外汉语老师考试、消防员考试、还咨询过闲鱼培训，自己搞得也很累。”
“我喜欢演讲和主持，我喜欢站在台上的感觉，我一般站在台上，会有更多的掌声。豫剧、京剧我也都会一点儿。”刘颖的语言非常有感染力，听她描述的过程，我仿佛都有她站在台上的画面感。
要想支持她，首先要站在她的角度去理解她，当我从她的视角看过去，我知道别人的认可和关注，对于她来说太需要了。
刘颖从小父亲外出打工，母亲在家照顾她和弟弟，家人精力有限，更多在弟弟身上，刘颖有点算是放养长大，小时候自己天还没亮的时候就去一个人上学，她说自己竟然不害怕。是啊，对于那么小的她，勇气和无感就是在没有办法时全部的应对。
这么多年，她内心仍然需要关注，渴望爱的滋养。所以在自己怀孕不久，就辞职在家开始做了全职妈妈，希望能给孩子全部的爱。
不断的转型，不断的尝试主业+副业，就是在不断的向‘别人’证明自己比周围人好。“我就是想要活的比身边人好。”不断的在不同维度折腾，她希望通过这种方式表达自己的优秀，让自己被看见，这都是她想要获取爱和关注的方式。
但是在职业的发展中，这样的方式会让她陷于啥都只会一点，浮于表面功夫，不愿意沉下去，去提升真正的能力。
在一个安全的环境中，作为一个真正想支持她成长的咨询师，我把我观察到的她想要获取爱和关注的方式，跟她进一步交流。
后续的沟通中，又聊到《易经》，聊到其中朴素精深的辩证哲学，人的发展要从第一阶段的‘潜龙勿用’经历4各阶段才能到达‘飞龙在天’，让事业达到真正的峰值。在事物发展之初，要小心谨慎，自己能力不足的时候，要暗中积蓄自己的力量，才能迎来后面的突破。
除了她看重的外在表现的优秀以外，可能还有一种优秀和被看见，不是出于外在的表现，而是出于能力和人格。但是要达成这样的优秀，就要有一些沉默扎根的日子。
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刘颖（化名，隐私信息均脱敏）32岁，是一个4岁孩子的妈妈，20_年参加工作之后，有2年半的时间作为全职妈妈，有5年半的时间在全职工作。五年半的时间里，累计换了8份工作。
刘颖的表达能力、学习能力都非常优秀，每次转型的转型过程，她总能顺利拿到offer。
比如，自学了软件测试2个月，然后拿到了软件测试岗位的offer。参加了3个月的运营课程学习，就拿到了中型公司运营总监的offer。
那么，她究竟是如何做到的，除了优秀的表达能力、学习能力、面试能力的加持以外，在沟通的过程中，她也隐晦的表达了对于简历的“重度包装”。
“所以，其实我后面再换工作的时候，也有很多顾虑，我特别担心背调，我真实的经历与简历展示的差距比较大。”她说。
通过这种方式，刘颖虽然拿到了很好的offer，但是工作中，每个人的能力是骡子是马拉出来溜溜的时候就知道了。第一份运营总监的工作，不到3个月就被辞退了。后来又找了第二份高级运营，第三份运营总监，都是3个月左右时，刘颖感受到人际关系压力很大而离开，后来找到现在这个‘不太满意’公司的高级运营岗位，至今干了2年，她始终觉得自己应该有更好的工作。
故事进行到现在，我想先澄清一下，我们常说的简历优化一定是基于实际工作的能力提炼和基于招聘需求的能力整合，不是夸大、更不是是胡编乱造、主观杜撰，后者是简历造假，与简历优化有本质的区别。
简历造假不可为，即便是应聘成功，也会影响今后很长时间的职业发展。
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一段时间过后，刘颖给我发微信，她说自己想清楚了，觉得现在的自己其实很幸福，有可以提升能力的平台，不错的职级title和收入，还能照顾孩子。先不瞎折腾了，先把主业干好。虽然沉下去不容易，但，总得试试吧！
是的，不断的变化都敢于尝试，沉下去又有什么害怕的呢！
（文章中的客户隐私信息均脱敏处理）
【点赞+关注，了解更多真实职业故事。欢迎私信。】
王宇翠
职业规划师、简历导师、心理咨询师
● 职业定位、职业转型的实战派咨询，为职业困扰者进行愿景、价值观、性格、兴趣、能力、资源多层面梳理及发掘，并对行动过程遇到的问题卡点提供持续性咨询服务。
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《劳动合同法》第八条规定：用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动者要求了解的其他情况;用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。
第二十六条第一款规定：下列劳动合同无效或者部分无效：(一)以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的……
第三十九条规定：劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：.....(五)因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的……
从上述条款可知，劳动合同是用人单位与劳动者双方协商一致达成的协议，相关信息对于是否签订劳动合同、建立劳动关系的真实意思表示具有重要影响。
《劳动合同法》第八条既规定了用人单位的告知义务，也规定了劳动者的告知义务。如果劳动者违反诚实信用原则，隐瞒或者虚构与劳动合同直接相关的基本情况，根据《劳动合同法》第二十六条第一款规定属于劳动合同无效或部分无效的情形。用人单位可以根据《劳动合同法》第三十九条规定解除劳动合同并不支付经济补偿。
此外，应当注意的是，《劳动合同法》第八条“劳动者应当如实说明_应仅限于“与劳动合同直接相关的基本情况”，如履行劳动合同所必需的知识技能、学历、学位、职业资格、工作经历等，用人单位无权要求劳动者提供婚姻状况、生育情况等涉及个人隐私的信息，也即不能任意扩大用人单位知情权及劳动者告知义务的外延。
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诚实信用既是社会主义核心价值，也是劳动法领域的重要原则。《_劳动合同法》第三条明确了订立劳动合同应遵循诚实信用的原则；该法第八条规定了劳动者如实说明与劳动合同直接相关的基本情况的义务。同时，我国劳动法在充分保护劳动者合法权利的同时亦依法保护用人单位正当的用工管理权。用人单位通过规章制度对劳动者进行必要的约束是其依法进行管理的重要手段，依法应予保护。实践中，用人单位若在招聘文件或规章制度中对劳动者的工作履历、学历、资格证书等与建立劳动合同密切相关的信息作出明确要求，表示用人单位对此高度关注。劳动者在承诺提供信息为真实的情况下仍然填写虚假信息，可以认定为欺诈。用人单位依据法律规定或单位相应的规章制度，与劳动者解除劳动关系的，均属合法解除，无须向劳动者支付经济补偿或赔偿金。本案告诫劳动者，在建立或履行劳动合同的过程中，应恪守诚实守信的基本原则。（江苏省镇江市劳动人事争议，镇江市中院）
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