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根据矿党委关于召开本年度民主生活会的有关精神，认真对照要求和需要重点解决的六大问题，全面总结和查找自己在思想、作风、工作等方面的情况，感到基本能够树立正确的“三观”，有负责的工作态度，保持了干事创业精神，在区队管理和班子建设中切实发挥了领头...
根据矿党委关于召开本年度民主生活会的有关精神，认真对照要求和需要重点解决的六大问题，全面总结和查找自己在思想、作风、工作等方面的情况，感到基本能够树立正确的“三观”，有负责的工作态度，保持了干事创业精神，在区队管理和班子建设中切实发挥了领头人的作用。同时，经过剖析，本人也确实存在不同的问题及不足。
一、主要问题和不足
1、学习抓得不紧，自身素质有待提高。一是对理论学习重视不够，特别是对科学发展观、领导艺术、管理技巧方面涉及的更少。其主要原因是只顾忙于工作，自觉主动地挤时间学习不够。即使学习，也存在闲时学一阵，忙时就丢掉的问题。
2、思想存有懒惰，开拓意识应不断增强。一是从内部看，我们单位已经走出低谷，不管职工队伍还是管理资源，都在发展壮大中，前景良好，令人鼓舞；二是从外部环境看，由于矿的重视，路况环境逐渐改善，为我单位整体工作赢得了时间和空间，使生产服务的运输能力和人车效率大大提高。基于此，本人的满足情绪有所抬头，曾一度放松了精细化管理。
3、工作上有急噪情绪，工作方法有待改进。一是在处理应急工作和事务中凭主观愿望去做的事情时有发生，有时也会出现急躁情绪；二是在区队管理、人员调配等方面，没有深入的权衡，使一些本来很好的想法没有产生好的效果；三是平时各类事务、会务占用大量的时间，使自己不能安心坐下来更细致地研究和思考胶轮车队深层次问题，所以有时考虑问题还不够全面。
4、与职工群众沟通减少，求真务实之风有待增强。一是作风不够深入，没有做到有的放矢地深入现场，深入群众，深入岗位，淡化了与职工深入交流的意识。二是主动找副职、班组长谈话少了，具体的指导也缺乏耐心。三是工作中存在主观意识，有时认为自己的意见正确，就没有主动去沟通，更没有作深入的交心活动，这样不利于班子凝聚力的增强，更不利于贯彻落实民主决策机制。
5、艰苦奋斗意识弱化，廉政勤政有待加强。一是谦虚谨慎的作风坚持得不够一贯，有时出现情绪化。二是制止浪费不力、对管辅人员约束不严，这也是贪图安逸的思想所致。三是抓廉洁自律教育不够经常，总认为基层区队没有人事权、也没有经济支配权，违法违纪对我们相对遥远。四是组织纪律方面的教育不够深刻，使得个别同志，特别是个别管辅人员在工作上没有积极性，缺乏应有的压力和动力。
二、整改措施
1、提高对政治理论重要性的认识，做勤于学习的表率。一是要充分认识理论、实践、自身素质与工作的关系。特别要清醒的认识到学习科学发展观对加强领导班子建设的重要意义，带领大家自动自发的学习上级的指示精神，学习党的十六大和十六届六中全会精神，做到理论上坚定，政治上清醒，始终树立正确的世界观、人生观、价值观。
2、加强对岗位职责的认识，做勤奋工作的表率。一是要增强岗位责任意识，树立正视困难、不怕困难、解决困难的勇气和信心。二是进一步树立开拓创新、勇于创建一流区队的新观念，养成良好的精神状态和谦虚谨慎、戒骄戒躁的工作作风，善于思考、科学思维，既有全局和整体的工作思路，又有点面和短期工作举措，使我们的整体工作始终开“顺风船”。三是不断强化区务公开、依法治队意识，多思考、多提炼、多总结，讲究工作效能，提高全队凝聚力，使领导方法更加科学化、规范化、系统化。
3、增强对宗旨观念的认识，做求真务实的表率。一是进一步改进工作作风，树立服务意识，使班子成员大胆的负责，放心的工作，在全队形成良好的工作氛围。二是与班子成员及党员干部职工群众多交流，广泛听取意见和建议，做到推心置腹，谈心交心。三是坚持高标准、严要求，努力改进和完善工作方法，切实搞好生产服务。
4、增强纪律观念，做清正廉洁的表率。一是加强反腐倡廉学习，以此为切入点，充分体现党员的先进性，领导干部的组织性。二是在工作中加强人和事的管理，自觉地接受组织和职工群众的监督，在全队形成清正廉洁、勤政务实、开拓进取的良好氛围。三是认真检查和督促管理制度、组织纪律的落实情况，正确运用团结武器，积极开展批评与自我批评，既要坚持原则，敢于同不良现象作斗争，又要注意批评方式，本着与人为善的态度，坚持“惩前毖后、治病救人”，通过批评与自我批评，实现队伍的团结和统一。
总之，我将以此次会议为契机，虚心接受大家的批评帮助，纠正缺点，改进不足，完善自我，开拓前进，与队党政班子一起，带领全队上下为建设一流区队作出积极努力和更大的贡献。
请大家提出批评意见。
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