[bookmark: _Toc1]党建工作经验交流发言材料：机关工委党建工作经验交流材料
来源：网络  作者：雾花翩跹  更新时间：2025-04-17
近年来，区区级机关党工委围绕“服务中心、建设队伍”核心任务，大力推进党建工作项目化，以项目化打造机关党建的新品牌，取得了积极成效。特别是十八届五中全会以来，xx区区级机关党工委将贯彻落实“五大发展理念”融入党建工作，结合“两学一做”学习...
　　近年来，区区级机关党工委围绕“服务中心、建设队伍”核心任务，大力推进党建工作项目化，以项目化打造机关党建的新品牌，取得了积极成效。特别是十八届五中全会以来，xx区区级机关党工委将贯彻落实“五大发展理念”融入党建工作，结合“两学一做”学习教育的深入开展，积极探索建立了机关党建特色服务平台——“阳光能量站”，展现了机关党组织和党员的阳光服务形象，促进了机关党建服务基层“零距离”，扩大了机关党建工作的影响力，有力地助推了区域经济社会发展，受到上级部门和基层的广泛好评，成为区级机关党建的特色亮点品牌，真正凸显了机关党建“走在前、作表率”的带头作用。日前，“阳光能量站”获评江苏省机关党建优秀创新创优项目。现将“阳光能量站”的典型经验总结如下：
　　党的十八届五中全会提出的“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，是我们党关于发展理论的一次重大升华，也是新形势下党建工作的思想引领。xxxx区区级机关党工委积极将“五大发展理念”融入党建工作实践，依托多年形成的机关服务品牌项目，汇聚优势资源，集聚阳光能量，探索建立了机关党建特色服务平台——“阳光能量站”，实现与非公企业、社区(村)的“零距离”对接，切实打通机关联系服务群众的“最后一公里”。
　
　一、践行创新发展理念，“一建三创”激发机关党建内生活力。
***总书记强调，要让创新贯穿党和国家一切工作。区级机关党工委坚持以改革创新精神引领工作实践，通过建立“阳光能量站”平台，促进机关党建“载体创新、机制创新、服务创新”，激发机关党建的生机与活力。
　　一是载体创新。通过建立“阳光能量站”特色服务平台，切实增进了“党群同心、政企(社)互动”，有力促进了“资源共享、能量叠加”，真正实现了“推动发展、共建和谐”，成为区域党建工作的亮点工程，获评全市机关党建工作创新创优项目一等奖。
　　二是机制创新。配套建立一系列相关的管理运行机制，通过创新“一站三核”“一桥三通”“一式三化”等党建制度体系，一方面把优质党建服务送到基层，一方面从基层获取“阳光能量”，通过上下互动、优势对接，把机关党建的红色旗帜牢牢插在服务全区和谐发展的先锋阵地上。
　　三是服务创新。通过建立多元服务平台，提供形式多样的党建服务，与服务对象实现全方位互动。注重将党建工作与便民服务紧密结合，推动党务与业务有机融合，实现党建工作与经济发展、民生事业同频共振、互促双赢，把党建从“口头、笔头、摆摊头”开展到了工厂车间、田间地头、群众心头。
　
　二、践行协调发展理念，“一站三核”汇聚机关党建阳光能量。
协调，就是注重全局、均衡、耦合。区级机关党工委着眼于机关党建的全面性、系统性、协调性，通过在马涧市民服务中心设立“阳光能量站”总站，抓好“服务品牌、服务菜单、服务联盟”三大核心功能，统筹整合各方党建力量和社会资源，汇聚机关党建正能量。
　　一是拓展服务联盟。创新采用“联盟+”方式，在广泛动员和组织机关党员干部参与志愿服务的同时，有选择性地吸纳机关非党员干部和部分社团组织加入，实现机关党建资源、行政资源与部分社会资源的多元汇聚。目前“阳光能量站”服务联盟榜上已有“机关党员志愿者服务队”“阳光讲师团”“科技镇长团”“工商联企业家智囊团”“区级机关党代表团”“青商会”“中小企业服务联盟”等7个志愿服务团队，服务触角不断向基层延伸。
　　二是创塑服务品牌。充分发挥“阳光能量站”的引领指导作用，一方面着力优化机关党组织固有的服务品牌;另一方面根据各部门业务工作特点，悉心培育党建新品牌。目前“阳光能量站”已聚集“房产服务直通车”“政企心桥”“xx青年会”“公心为民”“每日一问”等54个优质服务品牌，可提供包括经济、科技、法律、党群、民生等类别的近百个服务项目。
　　三是订制服务菜单。结合“阳光能量站”所能提供的服务项目，面向全区制订、公布了四大类56个服务菜单，每个菜单都标明具体联系人和联系方式，以“一对一”“一对多”“多对一”“多对多”等方式开展“菜单式服务”和“预约式上门服务”。通过收集需求、更新菜单、预约服务、反馈评估等流程，在基层需求上“供给侧发力”，提供精准服务，提升服务成效。
　　
三、践行绿色发展理念，“一主三辅”构建机关党建优良生态。
区级机关党工委通过建立以xx区机关阅览中心为主阵地，以开通“数字图书馆”、开设“阳光论坛”、开展学习交流活动为辅助，持续开展经常性理想信念、党性党风党纪、廉政警示教育，营造风清气正、崇学向善的机关政治生态，把***总书记“政治生态也要山清水秀”理念贯穿机关党建工作全过程。xx区区级机关工委获评“xx2025年度全民阅读先进单位”荣誉称号。
　　一是建平台。以创建“书香机关，人文xx”为目标，搭建区机关阅览中心，设有自助图书借阅区、主题书吧、阳光贴吧、阳光论坛、文化展示区五大服务阵地，以午间悦读、主题沙龙、文化展示等为抓手，为机关党员干部提供充电蓄能的文化服务平台。目前已接待1.5万余人次午间阅读、30余个团体参观考察，广受好评。
　　二是优配套。引进数字阅读终端平台，加载了“xxxx区新闻网”“xxxx区党建网”等区级党务政务平台信息，收储了3000余本热门电子图书，并且每月保持更新，机关党员干部通过手机、平板等移动设备下载专用阅读客户端，即可实现免费阅读。
　　三是重服务。借助区机关阅览中心平台，先后举办主题沙龙20余次、主题阅读节6次、阳光论坛4次、阳光文化展示12次，党日活动和社团活动近20次，近期邀请焦裕禄二女儿、焦裕禄干部学院名誉院长焦守云讲党课，让党员干部接受焦裕禄精神的思想洗礼。
　
　四、践行开放发展理念，“一式三化”开拓机关党建发展空间。
机关党建工作要做到与时俱进，必须坚持开门搞党建、紧扣业务抓党建。区级机关党工委通过打造“连锁店”模式，构建具有“区域化、特色化、信息化”特点的服务阵地，使机关党建工作与时代合拍，与区域发展同步，与党员群众需求挂钩，不断增强党建工作的针对性和实效性。
　　一是“线下”连锁建站。在全区范围加强“阳光能量站”分站建设，通过“连锁店”形式不断开辟服务新阵地，有效复制共性经验，有针对性地提供差异化党建服务，多方位、多层次服务基层所需。目前，“阳光能量站”已建成xx科技城、区政务服务中心、科创三大分站，下一步还将联合区中小企业服务中心、区工商联、团区委等单位设立更多“能量分站”，结合站点功能推出特色服务菜单，进一步增强服务的实效性,全面助推区域党建与经济社会协同发展。
　　二是“线上”积极推广。紧跟信息网络时代发展形势，着力构建网络在线工作平台、管理平台、交流平台和服务平台，以“互联网+”形式推进机关党建工作创新发展。与“周新民党建工作室”、马涧市民服务中心共同推行“一站式套餐化”党日活动菜单，在“苏xx党建”APP平台开设“阳光能量站”专栏，开通服务在线预约，点击鼠标即可享受便捷高效的预约服务。通过对服务需求的后台分类，提供按需服务、定制服务和特色服务，实现服务的“私人订制”，切实解决基层的实际困难和问题。
　　
五、践行共享发展理念，“一桥三通”提升机关党建服务效能。
共享是机关党建的本质要求，区级机关党工委通过架设“服务立交桥”，畅通机关、非公企业、社区(村)三个不同领域的党建工作系统，紧贴基层一线、健全结对帮扶、增强服务效果，使企业和群众在党建中得享更多获得感。
　　一是实体合作建站。秉持“资源共享、优势互补、平台共建、合作双赢”理念，推动“阳光能量站”总站与全国开发区非公党建先进典型“周新民党建工作室”进行实体合作建站，目前“阳光能量站”已成为“周新民党建工作室”最具特色和价值的服务项目之一，而“周新民党建工作室”也被打造成机关党组织服务全区4200多家非公企业的重要桥梁、纽带和阵地，实现了互促共荣。
　　二是织密服务网络。建立横向到边、纵向到底的机关党建志愿服务体系，在25个直属机关党组织、8个系统党委机关党组织、7个乡镇街道板块机关党组织实现了全覆盖。通过与各镇(街道、开发区)机关党组织实现无缝对接，进而畅通机关党组织联系服务非公企业、社区(村)的渠道。目前，区级机关各党组织与全区91个社区(村)全部实现“双结对”，机关在职党员进社区开展志愿服务、结对帮扶社区困难群众等各项活动都得到了进一步深化。
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