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自“水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”活动开展以来，县上专题展开了“水利行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”动员会，县水务局、水保站先后召开了“水利行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”工作促进会，市水务局、水保总站多次来我县督促指导检...
自“水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”活动开展以来，县上专题展开了“水利行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”动员会，县水务局、水保站先后召开了“水利行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”工作促进会，市水务局、水保总站多次来我县督促指导检查。通过参加单位组织的专题学习、按照“水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年”实施方案对照检查、列整改问题清单、建立整改台账、全面落实整改等措施，我对水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年活动的重要意义和作用有了更深刻的认识，在学习和工作中有了一定收获。主要有一下几方面体会：
一、水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年是解决当前水保行业工作短板的有效措施。水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年的目的就是全面贯彻落实党风廉政建设责任制，查找全县水保行业在项目建设、安全生产、行政审批、水土保持行政执法以及党风廉政建设工作中的问题和不足，建立清单，对标对表，严格落实整改措施，严肃整治不担当不作为、慢作为乱作为等渎职失职失责等行为；严肃处理执法不严、以权谋私、徇私枉法，推诿扯皮、吃拿卡要、违规办事等违纪违规行为。通过深入查找问题，检视剖析根源，认真整改落实，巩固提升成效，教育引导我县水保干部职工知警畏、存戒惧、守底线，切实转变工作作风和行业风气，提升执法水平和监管能力，提高工作效率和质量，营造风清气正、奋发有为的干事创业氛围和改革发展环境。
二、水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年活动措施具体，目标明确，可操作性强。该活动主要针对我县“十三五”以来实施的国家水土保持重点工程、小流域综合治理等水保项目监管及资金使用情况；水土保持日常监管、水土保持补偿费征收等行政执法情况；水土保持方案行政审批情况。采取座谈交流、听取汇报、现场查阅资料等方式，督查中央八项规定、党风廉政建设和反腐败斗争贯彻落实情况; 督查《中华人民共和国水土保持法》、《甘肃省水土保持条例》等法律法规及规定贯彻落实情况。通过实地走访、现场检查、座谈调查的方式，督查“十三五”以来，水土保持项目招投标、质量管理、资金使用、工程验收等环节是否存在建设程序不规范、违规招投标、施工不符合规范规程及设计要求、质量不达标、资料不齐全、 资金使用不合规等问题；督查水土保持行政执法和监管人员是否存在选择性执法、随意执法或执法不坚决、不彻底，执法不规范等问题；督查行政审批方面是否存在故意人为设障、收取好处费等违规审批问题；督查本单位工作人员是否存在渎职失职失责、不担当不作为、慢作为乱作为、利用职权为特定关系人或自己及亲属谋取利益等问题。
三、学习警示两兼顾，查找问题有的放矢。县上动员会议召开后，县水务局、水保站先后召开了工作促进会，全体党员干部采取集中学习和自学相结合的方式，全面开展廉政警示教育和政策法规学习，重点学习党章党规、准则、条例、法律条文、水保行业方面的法律法规，教育党员干部强化法律观念，自觉加强党性修养，牢固树立正确的政绩观、权力观。与此同时，站领导班子和党员干部要对照本单位活动方案所列的工作内容，认真进行自查自纠，切实查找项目监管方面的漏洞，水土保持监督执法等方面的不足，党风廉政建设方面存在的问题；领导班子重点查找集体、领导责任落实、政治纪律、廉政教育、作风建设、惩治腐败、规范权力、项目运行管理等方面的问题；党员干部个人重点查找在水土保持项目建设、水土保持日常监管和水土保持行政执法、行政审批中是否存在推诿扯皮、敷衍塞责、吃拿卡要、违规违纪、徇私枉法、不担当不作为以及“四风”等方面问题。在自查自纠的基础上，向服务对象、广大群众、单位职工征集意见建议。将征集到的意见建议与自查自纠的问题合并梳理，列出问题清单，建立整改台账，明确整改措施、整改时限、整改责任人，逐条逐项抓好落实。
四、落实整改实事求是，真查真改效果可期。一是通过把水保行业强监管暨党风廉政建设成效提升年活动中自查自纠发现的问题、征集到的意见建议、督查抽查反馈的问题进行汇总梳理，形成总问题清单，建立整改台账。二是坚持“改”字当头，对能整改的问题，坚持立行立改，对需要较长时间整改的，列出整改进度表，倒排时限抓紧整改；同时结合自查自纠和集中整改，进一步找准廉政风险点，强化行业监管，健全完善相关制度机制，形成用好的制度管人管物管事。三是坚持问题导向，本着把情况摸清楚，把症结分析透，把问题找准；对照党章党规，对照水土保持法律法规，对照人民群众新期待，坚持高标准、严要求查摆自身不足，查找工作短板，深刻检视剖析，防止以上级指出的问题代替自身查找的问题, 以班子问题代替个人问题，不能以共性问题代替个性问题，以他人问题代替自身问题，以旧问题代替新问题。四是务求取得实效，对照台账落实整改工作，坚持即知即改，能改的立即改，一时解决不了的限期改，明确责任人、制定时间表，确保一件一件整改到位；把开展提升年活动同2025 年重点工作任务落实结合起来，同党史学习教育结合起来，把提升年成效转化为推进水保工作的动力，切实做到两不误、两促进。
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