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民营经济是地区经济发展的核心力量，《中共吉林省委吉林省人民政府关于突出发展民营经济的意见》吉发〔2024〕5 号文件提出要突出发展吉林省民营经济，该项举措对繁荣我省经济具有重要意义。 1 吉林省民营经济现状 吉林省民营经济起步较晚，经历了...
民营经济是地区经济发展的核心力量，《中共吉林省委吉林省人民政府关于突出发展民营经济的意见》吉发〔2025〕5 号文件提出要突出发展吉林省民营经济，该项举措对繁荣我省经济具有重要意义。
1 吉林省民营经济现状
吉林省民营经济起步较晚，经历了一个从无到有，从弱到强的艰难历程。 近年来，通过吉林省委、省政府先后实行的两轮民营经济腾飞计划和中小企业成长计划，我省的民营经济有了长足的发展，主要呈现以下特点。
1.1 民营企业实力不断增强根据吉林省统计局发布的 《吉林省 2025 年国民经济和社会发展统计公报》 数据显示，2025 年全省民营经济实现增加值7053.7 亿元，占全省地区生产总值的比重为 51.1%;民营经济实现主营业务收入 30008.2 亿元，增长 10.3%。 全年规模以上民营工业企业实现增加值 3315.09 亿元，增长 9.8%，增幅高于全部规模以上工业平均增长水平 3.2个百分点;实现利润 595.60 亿元，下降 6.9%。
1.2 民营企业贡献不断提高民营经济异军突起，今年主营业务收入增长 10%。 2025 年前三个季度， 吉林省民间投资达到 6193.59 亿元， 同比增长19.5%，高于全部投资增速 2.6个百分点，占全部投资的比重达到 72%，较 2025 年年末提高 2.5个百分点。随着恒大集团、统一集团、凯迪生物质发电等特色产业项目在延边落地生根，延边州实现了由小规模、低产出向大规模、集群化和产业化转变。 白城市服务业实现提档升级。 围绕一线八点打造精品旅游线路，加强景区景点建设，嫩江湾、查干浩特成功晋级 4A 级景区。物流园区、电子商务、云基地等项目进展顺利，白城市获批国家外贸出口转型升级专业型示范基地。
2 吉林省民营经济存在的问题
虽然吉林省民营经济处于不断上升的发展态势，但与发达省份相比还有很大差距。
2.1 民营企业数量少、实力不强到 2025 年底，江苏、浙江、广东、上海和山东五省市个体私营企业市场主体总数分别为：454.79 万户、305.66 万户、460.32万户、114.27 万户和 324.99 万户，而吉林省只有 101.7 万户，差距很大。 2025 中国民营企业 500 强发布，以营业收入总额为主要排名因素，吉林省仅修正药业上榜且排名为第 69 位。 该项排名由中国民营企业联合会、中国统计协会、中国管理科学研究院企业研究中心联合组织。
2.2 民营企业人才短缺与发达省份相比，吉林省目前的经济相对落后状况使得民营经济难以吸引并留住经济发展所需的各种人才， 直接导致民营经济技术创新力量不足。 人才资源开发状况不适应经济社会发展的需要，人才总量不足，人才密度低于全国平均水平，结构不合理，高层次、优秀拔尖人才和技能型急需人才十分短缺，机制不健全，人才配置市场化程度低等是吉林省存在的主要问题。
2.3 民营企业融资难
(1) 企业融资渠道单一，金融创新产品匮乏 。 吉林省民营企业融资渠道主要采取银行信贷方式，银行机构对小微企业贷款主要以抵押、担保贷款为主，主要是不动产抵押，形式单一。
(2) 融资成本偏高。 吉林省银行业金融机构发放小微企业贷款利率水平一般在 8%9%左右;担保公司担保费率普遍在3.5%5%左右。 根据金融机构贷款和担保产生的一系列费用，占企业融资成本的 3%4%左右。 综上，民营企业的融资成本在融资额的 12%18%之间。
(3) 信用体系建设不完善。 目前，吉林省民营企业征信主要依托人民银行中小企业征信系统，只能提供历史信贷业务记录，其他企业信用信息分散在其他各个部门，金融机构和企业之间的信息不对称。
3 促进吉林省民营经济发展的建议
3.1 提升企业核心竞争力吉林省民营企业要不断以科技创新为动力，在核心竞争力上有新的突破与发展，其实质是拥有核心技术和核心自主知识产权。 政府应发挥其投入对创新的指导和引领作用，带动民营企业增加科技投入、开展科技创新，鼓励创新成果向企业集聚、创新政策向企业倾斜，积极帮助民营企业提高科技含量，提升产品质量和档次，最终提高企业的整体素质。
(1) 以技术创新引领民营企业发展。 加大对民营企业技术创新的投入，确保财政科技投入的增长幅度高于财政收入的增长幅度。 从而培育一批有核心技术、有自主品牌、有优势产品、有发展潜力的重点科技创新型企业。
(2) 以产学研战略引导民营企业。 很多民营企业并不具备科学创新甚至技术创新的能力，因此，应鼓励和促进其与科研单位合作，引导民营企业通过组建技术联盟、校企合作，加深产学研交流合作，进一步完善创新载体，通过合作实现技术的突破和与成果的对接。
3.2 加大培养、引进人才力度人才是促进民营企业发展不可缺少的资源，作为经济相对欠发达的地区，应采取更加有力的措施，引进更高、更多的人才。
(1) 以政府行为代替企业行为，增强人才到吉林省工作的安定感。 提供专家人才廉租公寓和购房补贴或廉价房。 给予一定的带薪培训学习时间和学习培训费用。 对为吉林省民营企业做出贡献的专家、人才多给予一些社会荣誉，使他们以能为促进民营经济发展为荣。
(2) 对到民营企业工作的高级人才，政府给予一定的工资补贴。 让中小民营企业用得起高级人才，而高级人才到中小企业工作也能得到较好的收入。
(3) 引导企业建立和完善人才培养开发 、发现评价 、选拔使用、流动配置、激励保障等方面相关机制，吸引人才特别是高层次创业人才、技术人才和职业经理人进入民营企业。
(4) 根据企业发展需求， 围绕熟练工人和技能人才的培养，切实抓好职业技能教育，提高所有民营从业人员的整体素质。
3.3 完善社会服务体系政府的重要责任之一就是组织社会力量，为民营经济创造专业化的服务体系。 服务的内容主要包括市场准入、信息共享、技术援助、人才开发和资金融通等方面。 建立民营经济发展的监测、指导、帮扶机制，充分发挥各相关部门作用、发挥工商联的桥梁纽带作用。 建立民营经济推进工作的考核激励机制，将其纳入绩效考核和干部考核指标体系。 创新民营企业党建群团工作机制，提升企业党组织的凝聚力和企业活力。总之，必须从根本上解决阻碍吉林省民营经济发展的根本问题，从而促进吉林省经济更好、更快的发展。
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